AA Angulas

Agumaga

Estado de
Informacion
No Financiera

Transparencia en nuestras acciones.

Grupo Angulas Aguinaga

2024




do

E
Q
O

e

06

14

Ambito de aplicacién

Introduccién a la Compaiiia

Sostenibilidad

Evolucion histérica

La Misién: "Enriquecer la vida de las personas,
innovando en productos del mar saludables y
sabrosos, listos para disfrutar”

Modelo de negocio: Innovacién y Personas
Nuestras marcas

Plan Estratégico 2024-2027: NEXT 50

Anélisis de Doble Materialidad

Plan de Sostenibilidad

Estructura de Sostenibilidad

Evaluacidon en Sostenibilidad

Adhesion al Pacto Mundial de Naciones Unidas

27

41

58

Innovaciéon en nuestros Productos

Innovacién en nuestras Operaciones

Cuidado y desarrollo
de nuestras personas

Aprovisionamiento de la materia prima
Packaging sostenible

Nutricion de nuestros productos y consumidores

Eficiencia y gestién energética

La gestidn de residuos,
recursos hidricos y vertidos

Seguridad Alimentaria

Bienestar y satisfaccion de los empleados

Atraccion, desarrollo y fidelizacién del talento



73 88 90

Gobernanza Informacion Fiscal Anexo: Indice de contenidos
requeridos por la Ley 11/2018

Cumplimiento de la Ley y conducta ética

Transparencia y comunicacion

do

E
Q
O




Angulas Aguinaga EINF 2024

Ambito
de aplicacion

= =

el “‘Grupo’, el Grupo Angulas Agumag ", “Angulas A_gul'niﬁa_.i),_y,
del Informe de Gestién de las Cuentas Anuales Consolidadas de la Soeledad



Angulas Aguinaga EINF 2024

Ambito de aplicacién 5

El Estado de Informacién No Financiera excluye informacion relativa a la
sociedad Aperitivos Inaki, S.L, adquirida con fecha 27 de diciembre de 2024
con el objetivo de presentar a nivel consolidado, el desempeno en los ambi-
tos social, ambiental y de gobierno dentro del perimetro donde el Grupo ha
podido desarrollar actuaciones durante el ejercicio en curso.

Toda la informacidn recogida en este informe hace referencia al ejercicio
anual terminado el 31 de diciembre de 2024 (en adelante, 2024).

El presente Estado de Informacion No Financiera recoge los asuntos de na-
turaleza social, ambiental y de gobierno que son materiales para el Grupo, y
se ha elaborado en linea con los requisitos establecidos en la Ley 11/2018 de
28 de diciembre de 2018 de informacién no financiera y Diversidad aprobada
el 13 de diciembre de 2018 por el Congreso de los Diputados por la que se
modifican el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la
Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informa-
cién no financiera y diversidad (procedente del Real Decreto-ley 18/2017, de
24 de noviembre), por lo que se han seleccionado una serie de estandares
en base a los requerimientos de informacion de la Ley 11/2018 y GRI se-
leccionados, el sector de actividad del Grupo y el analisis de materialidad
realizado.

En su elaboracion también se han considerado las directrices sobre la pre-
sentacién de informes no financieros de la Comision Europea (2017/C 215/01)
derivadas de la Directiva 2014/95/UE. Asimismo, se ha tenido en cuenta lo
establecido en la Guia para la elaboracion de memorias de sostenibilidad de
Global Reporting Initiative (Estandares GRI).

El presente Informe de Estado de Informacion No Financiera recoge a nivel
consolidado, el desempeno del Grupo en el dmbito social, ambiental y de
gobierno.

La informacion cuantitativa recogida en el presente documento abarca las
siguientes filiales e instalaciones industriales:

SOCIEDAD PAIS AREA DE NEGOCIO

VICUNA DIRECTORSHIP, S.L. Espaha Holding del Grupo

MAVERICKS DIRECTORSHIP, S.L.U. Espanha Holding del Grupo

LAGUMAR SEAS, S.L.U. Espaia Servicios Centrales del Grupo
ANGULAS AGUINAGA, S.A.U. Espaia Produccién y comercializacién de

productos derivados de pescado

g Comercializacién de productos
RIUNIONE INDUSTRIE ALIMENTARI S.R.L. Italia derivados de pescado

. Produccién y comercializacién de
DELIGUSTIS.R.L. Italia productos derivados de pescado

q Comercializacién de productos
ANGULAS AGUINAGA FRANCE S.A.S Francia derivados de pescado

Y las instalaciones industriales (plantas productivas, almacenes y centros
I+D) incluidas a efectos del reporte medioambiental:

NOMBRE DEL CENTRO

SOCIEDAD PAIS (POBLACION)
ANGULAS AGUINAGA, S.A.U. ESPANA  IRURA (GUIPUZCOA)
ANGULAS AGUINAGA, S.A.U. ESPANA  BURGOS (BURGOS)
ANGULAS AGUINAGA, S.A.U. ESPANA  PALENCIA (PALENCIA)
ANGULAS AGUINAGA, S.A.U. ESPANA  CAMBADOS (PONTEVEDRA)
ANGULAS AGUINAGA, S.A.U. ESPARA EQNRTCEEEE"AE SEIRES

RIUNIONE INDUSTRIE ALIMENTARI S.R.L.  ITALIA GENOVA (GENOVA)
DELIGUSTI S.R.L. ITALIA MELEGNANO (MILAN)
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Introduccién a la Compaiiia

&

orica

Evolucion hist

1974

EL ORIGEN: INNOVACION FRENTE A
LA INCERTIDUMBRE

Angulas Aguinaga fue fundada en
1974 por tres empresas familiares
gue decidieron unir sus fuerzas para
crear la mayor empresa del sector de
la angula. A principios de los anos 80,
la captura de la angula empezd a caer
drasticamente, y, ante una reduccién
de la oferta, la compania cred un sus-
tituto natural: La Gula® del Norte. Se
trata de un sucedaneo de angula a
base de surimi que ha tenido un gran
éxito gracias a la gran calidad obteni-
day a su facilidad de preparacion.

Con el nacimiento de La Gula® del Nor-
te, se establecian las bases de lo que
seria la pescaderia moderna, repre-
sentado por la introduccién del primer
articulo con cddigo de barras en la
seccién de pescaderia. Al mismo tiem-
po, la planta de fabricacién de Irura se
convertia en la 17 fabrica de surimi de
Europa, multiplicando por siete el vo-
lumen de ventas respecto a la angula.

2006

EXPANSION DE NUESTRO MODELO A
NUEVAS CATEGORIAS

Angulas Aguinaga extendié ese mismo
ADN de innovacién al resto de catego-
rias de pescaderia marcando el ca-
mino de la pescaderia moderna. Las
adquisiciones de MARISCOS LINAMAR
(2014), VIVEROS MERIMAR (2018) y CO-
PESCO&SEFRISA (2021) aceleraron la
creacion de la pescaderia moderna en
Espana.

2019

EXPANSION DE NUESTRO MODELO A
NUEVAS GEOGRAFIAS

Angulas Aguinaga extendid desde 2019
su presencia a ltalia y Francia en el pro-
ceso de convertirse en una multinacio-
nal de alimentacién. En este camino
las adquisiciones de RIUNIONE (2019)
y DELIGUSTI (2021) permitieron sumar
al proyecto un grupo de mas de 80 em-
pleados y dos marcas referentes en el
mercado italiano como “LA RIUNIONE"
y “DELIGUSTI".

1991 2001

o | | =

2008 2014
) I
PORTOBELLO acb Km AGUINAMAR
|

viveros

raerimar

2018 2019 2020

PAI

PARTNERS

2021

COPESCO

SEFRISA
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Nuestra M

“Enriquecer la vida
de las personas,
innovando en
productos del

mar saludables

y sabrosos, listos
para disfrutar”

Los alimentos marinos son una fuente esencial de nutrientes cruciales para
la salud, forman parte de nuestra cultura gastronémica y generan empleo,
beneficiando a las comunidades locales. Sin embargo, su consumo se esta
reduciendo los ultimos anos. Nuestros actuales estilos de vida, cada vez
mas ajetreados, han hecho que cada vez menos personas quieran pasar por
la tarea engorrosa de preparar un plato de pescado.

A través de nuestro modelo, buscamos mejorar la salud y nutricién de las
comunidades a las que servimos, facilitando opciones de alimentos marinos
gue permiten disfrutar de una comida rapida, nutritiva y rica.
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Para lograr el impacto deseado, nuestra misién nos exige un compromiso esencial con
la innovacion y las personas. Estos son los dos pilares de nuestro modelo de negocio:

La innovacion

En Angulas Aguinaga, la innovacion forma parte del ADN de la compania, se
trabaja constantemente para desarrollar nuevos productos, asi como para
mejorar los procesos de tal forma que se alcance la maxima eficiencia, dife-
renciacién y sostenibilidad.

gocio

La compania lleva invirtiendo en 1+D desde los anos 90, siendo pioneros en
el sector de la alimentacién. Ya en 1991 se cred un laboratorio interno para
poder avanzar en materia de tecnologia e innovacion. En 2018 creé el primer
Centro de Innovacién dedicado a la investigacion del consumidor.

En Angulas Aguinaga, la innovacion se entiende de forma transversal, no solo
en los nuevos productos que se lanzan al mercado, sino en un sentido mucho
mas amplio, mejorando la eficiencia de los procesos, desarrollando disefos
y envases sostenibles, nuevas técnicas de comercializacion o gestion organi-
zacional. De esta forma, la estrategia de I+D+| se centra en la generacién de
valor anadido y diferenciaciéon de los productos, pero también en las perso-
nas, tanto en el consumidor como en quienes trabajan para él.

o ¢

Innovacion y Personas

Modelo de ne
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Para lograr el impacto deseado, nuestra misién nos exige un compromiso esencial con
la innovacion y las personas. Estos son los dos pilares de nuestro modelo de negocio:

gocio

Modelo de ne

o ¢

Innovacion y Personas

Las personas

En Angulas Aguinaga, las personas, junto con la innovacion son dos pilares
esenciales en la estrategia de la compania. En este sentido, las personas son
el principal activo, generadoras y creadoras de la innovacién y, por ende, las
responsables de los éxitos de la compania. Se cree en el trabajo en equipo y,
en este sentido, el Grupo apuesta por su formacion, captacién y retencion de
talento, asi como por programas que ayudan a conciliar la vida personal con
la profesional de toda la familia que es Angulas Aguinaga.

VALORES

Liderazgo en innovacién y marcas: Angulas Aguinaga marca el camino de
los mercados en los que trabaja a través de la innovacién y la apuesta por
marcas lideres.

Equipo/personas: Angulas Aguinaga cree en el trabajo en equipo y se com-
promete a cuidar y desarrollar profesionalmente a todos sus empleados.
Fidelizar talento y atraerlo de fuera, ser una empresa orgullosa de sus co-
laboradores y hacer que todos los miembros de la compania se sientan
orgullosos de pertenecer a Angulas Aguinaga y que aquellos gue todavia
no formen parten de nuestra organizacién quieran formar parte de ella es
uno de los principales valores como empresa.

Calidad: Angulas Aguinaga prioriza la calidad de sus procesos para ofre-
cer productos de calidad de los que la organizacion “se siente orgullosa de
compartir con seres queridos”

Integridad/responsabilidad: Angulas Aguinaga siempre actla dentro de
la ley. La integridad es responsabilidad tanto de la empresa como de cada
uno de sus empleados.

Compromiso: Angulas Aguinaga gestiona y protege los recursos y reputa-
cién de la compania y sus marcas.
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Nuestras marcas

LA GUL 4°

Es la marca emblema de la compafiia que co-
mercializa productos sucedaneos de angula
elaborados a base de surimi.

La Gula® del Norte ha tenido un gran éxito por la
gran calidad obtenida en sus productos, su ver-
satilidad y cotidianidad y por su capacidad de
transformar situaciones cotidianas en momentos
Unicos. Se cuenta con dos patentes propiedad de
Angulas Aguinaga S.A. en las que se reconoce el

cardcter inventivo del producto, asi como del pro-
ceso de fabricacion, lo que permitié la introduccidn
en el mercado de un producto innovador y disrup-
tivo.

La marca nace de la tradicién y de la unién de va-
rias familias que, en 1991 abandonan la pesca de
angula para adentrarse en la comercializacién de
productos sucedaneos de angula a base de surimi.

DEL NORTE

Fomentan el bienestar gracias a su gran aporte de
proteinay su bajo contenido en grasa.

Con el lanzamiento de la marca Krissia® en 2001,
surgié una nueva categoria de producto: las pri-
meras barritas refrigeradas de surimi, que llegan
para responder a la necesidad de una alimenta-
cién saludable con una solucion altamente nutri-
tiva, rica y facil.

L
AGUINAMAR

La marca Aguinamar ofrece al consumidor
una forma facil y rica de disfrutar de produc-
tos del mar de calidad.

Seleccionados por expertos y comercializados
en envases listos para servir directamente en la
mesa. Desde su lanzamiento en 2017, la marca co-
mercializa los siguientes productos: mejillon, “pin-
txo" donostiarra, “pintxo” de marisco, langostino,
pulpo, bacalao y aros de mar.

AGUINAMAR

Mejillones
con tomate
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Nuestras marcas

e

ROYAL
N

Es una marca especializada en bacalao y sal-
mén ahumado de maxima calidad.

Ofrece comodos formatos para satisfacer las ne-
cesidades de los consumidores. Los productos
cuentan con una gran calidad gracias al origen de
la materia prima y el proceso de produccion uni-
co gue combina las técnicas tradicionales con la

tecnologia mas moderna. La marca se incorporé
al portfolio del Grupo en 2021 como parte de la
adquisicién de la compania Copesco & Sefrisa S.A.

Al mismo tiempo, Royal® es la marca encargada
de comercializar los productos del Grupo en los
mercados internacionales con especial foco en el
mercado francés.

ROYAL

SpuLMONAHUMGg

AngulasAgumaga

Ofrece soluciones al canal de la restauracién
en Espafia, comercializando productos y rece-
tas de calidad y versatiles.

Se adaptan tanto a las necesidades de los hostele-
ros como de los distribuidores, aportando solucio-

nes de valor. Desde el lanzamiento de la marca en
2019, Angulas Aguinaga Profesional cuenta con una
amplia gama de productos, compuesta por referen-
cias de tres de las marcas principales de la compa-
nia: La Gula®, Krissia® y Aguinamar®,

RIUNI&NE

Es una marca afincada en el mercado italiano,
lider en el mercado del salmén y con una am-
plia gama de productos de pescado y conservas.

Como parte de la apuesta internacional de Angulas
Aguinaga, Riunione se incorpord al portfolio en 2019,
para ampliar la expansion de la compania en ltalia.

RIUNIZNE

\Deligusti

Es unamarca lider en la produccién y distribu-
cién de marinados en el mercado italiano.

Se incorpor6 al Grupo en 2021 como parte de la
expansion en ltalia.

D50 i |
ECO/ERIENDLY
3
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Angulas Aguinaga

Convertirnos en la empresa referente de la pescaderia moderna,
lider en ventas y reputacion.

A/ Angulas

4 L Agulnaga

4

égico
NEXT 50

Plan Estrat
2024-2027

En 2023 se present6 el Plan Estratégico 2024-2027 que permitira al Gru-
po continuar creciendo en el objetivo de convertirse en la referencia de
excelencia en la alimentacién marina a través de los dos pilares estra-
tégicos: la innovacién y las personas.

Este Plan tiene como nombre “NEXT 50", en 2024 hemos celebrado el
50 aniversario del grupo, y tiene por misién sentar los pilares de los
siguientes 50 afios de Angulas Aguinaga.

Los principales pilares estratégicos son los que siempre han definido a
Angulas Aguinaga. Este plan no hace més que reforzar nuestras com-
petencias centrales y ventajas competitivas:

REVITALIZAR NUESTRO CORE: aportando innovacién y crecimiento
en los productos con nuestras marcas, como La Gula® del Norte, Kris-
sia®, Aguinamar®, Royal® o Riunione®.

EXPANDIR NUESTRO MODELO A NUEVAS CATEGORIAS DEL MAR:

aportando variedad a las dietas de nuestros consumidores, a través del
desarrollo de nuevas soluciones.

EXPANDIR NUESTRO MODELO A NUEVAS GEOGRAFIAS: aposta-
mos por la internacionalizacién de la compafiia con el foco puesto en
Estados Unidos, Italia y Francia, donde tenemos previsto aumentar
nuestra penetracién en los préximos afios.



ocial y el progreso econémico,
con una marcada apuesta por la -
innovacién en todas las areas como

demuestran los numerosos proyectos

de I+D+ien los que esta presente
tanto a nivel individual como en
cooperacién con otras empresas.
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El Grupo ha realizado un analisis de doble materialidad para sentar las bases de
una politica de sostenibilidad sélida y con la que el Grupo se sienta identificado.

de Doble

Anal

Materialidad

Para ello se han seleccionado 43 temas materiales de caracter social, medioambiental y de go-
bernanza que han sido el resultado de la revisién de fuentes internas/externas, workshops con
empleados y entrevistas con grupos de interés (inversores, clientes, proveedores).

Estos temas materiales son los siguientes:

MEDIOAMBIENTE

Eficiencia y gestion energética

SOCIAL

Atraccion y retencion del talento

GOBERNANZA

Desperdicio alimentario

Transparencia de la informacion y comunicacion con los
grupos de interés
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Una vez valoradas tanto la materialidad de impacto, como la financiera, el resultado de la ma-
triz de doble materialidad es el siguiente, siendo los temas prioritarios para el Grupo los que se
encuentran en la parte superior derecha.

Alto BAJA PRIORIZACION MEDIA PRIORIZACION ALTA PRIORIZACION
@ Packaging reciclable y sostenible
® Eficiencia y gestidn energética
! ] F - Seguridad alimentaria
Transparencia de la informacién y Reduccién de la huella de carbono
u comunicacién con los grupos de @
interés P ot ® Salud y nutricién del consumidor Ccantamlnacllm dz;as vias fluviales
i i ibili estién y reduccién de residuos y los océanos
_ 8 - Gestion activa de la sostenibilidad (i:cluido Ciasticod ® Sutioteicolin el amplaaio o _ _
~I\Wl Transparenciade lacadenade Ecodisefio de productos mas Formaciény @ Saludy.. Origen sostenible de los
-2 suministro tenibl [ ] ) recursos
w _sostenibles desarrollode0s..."  apraceion
< E _ - e - : Gestion de emisiones C y )
gz Diversidad, inclusién e igualdad E AR ke v b A ie : Gestién de recursos hidricos retenciéndel... Aprovisionamiento sostenible
<w y sostenible . Aprovisionamiento y calidad de la
‘ oo materia prima
: Innovacién del producto y de la
5 8 . @ Conducta ética Resillencia de [FCadenad cadena depsuminist:o
= @ Desarrollo de las comunidades Creacion de empleo esllencia €6 3
xS locales it o 3 . Marketing y comunicacion suministro 2
eputacién e imagen corporativa S
u ’ 2 g B 9 P responsable Responsabilidad y verificacion de Escasez de materia prima
= Cumplimiento conlaley poohets de los Derechos 98 provesores @ Disefio de producto y gestién del
- Humanos : Movilidad sostenible ciclo de vida
L Desperdicio alimentario ® Presion sobre recursos limitados
_ Nutricion y productos saludables ) ® Proteccion de la biodiversidad
§ Educacion al consumidor
) @ Cuidado de los ecosistemasy el
Infraestructura sostenible
° I entorno
m ® - . Reduccién del uso de antibiéticos y
H pesticidas
opu| Bl IMPACTO EN EL NEGOCIO Al
_ u ) Medioambiente {  Social . Gobernanza
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En base en esa priorizacion se han agrupado y definido los temas materiales principales, sen-
tando las bases de la Politica de Sostenibilidad del Grupo y relacionadndolos con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

12

® Packaging sostenible

r

INTERES

© Seguridad alimentaria

Salud y ®
nutricion del
consumidor

Gestién de m o lg e
residuos, o . LE=i=]  Bienestar y satisfaccion

recursos hidricos " de los empleados
S ~ Atraccién, desarrollo y o | CO
Eficiencia y -~ . °

fidelizacion del talento o :
gestion Aprovisionamiento de

energetica 9t Mmm la materia prima
® Innovacion del producto

IMPACTO EN EL —

de Doble

IMPORTANCIA PARA LOS GRUPOS DE

NEGOCIO

@ Temas materiales medioambientales () Temas materiales sociales

Materialidad

Anal
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A continuacién, se muestran los 9 temas materiales agrupados, junto con los subtemas inclui-

dos en cada uno de ellos, asi como los ODS relacionados:

TEMA MATERIAL

oDs

TEMA MATERIAL CLUSTERIZADO

SUBTEMAS INCLUIDOS

o
S
>
Z

01 Packaging Sostenible

« Packaging reciclable y sostenible
« Ecodisefo de productos mas sostenibles
» Disefio de producto y gestion del ciclo de vida

—

ifl 31

02 Seguridad alimentaria » Seguridad alimentaria g m 1
“ o
@ v oo
- 03 Salud y nutricion del consumidor * Saludy bienestar del consumidor 9 m
(((
o= =
° 04 Eficiencia y gestion energética * Reduccidn de la huella de carbono 13 s
* Movilidad sostenible
* Infraestructura sostenible @
n + Gestion de emisiones
m 05 Gestion y revaloracion de residuos » Gestion y reduccion de residuos (incluido plasticos) 10 tums
‘ 06 Bienestar y satisfaccion de los empleados + Salud y seguridad de los empleados oo
[ ] - « Satisfaccién del empleado f/‘
e .
m m 07 Atraccion, desarrollo y fidelizacién del talento « Formacioén y desarrollo de los empleados g bcimmo
» Atraccion y retencion de talento M
o i o 4
m H 08 Gestion de recursos hidricos y vertidos » Gestion de recursos hidricos 14 Gz 13 2t
- O o J i€
‘m H 09 Aprovisionamiento de la materia prima « Origen sostenible de los recursos 14 1o tums
» Aprovisionamiento sostenible == &:‘5‘"
= “ e Escasez de materia prima )®
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La estrategia de sostenibilidad, se basa en los aspectos de sostenibilidad definidos en el anélisis de materialidad, gracias al
cual, ha sido posible identificar cuéles son los aspectos prioritarios para los grupos de interés; empleados, inversores, pro-

veedores, clientes, organismos reguladores y asociaciones.

Plan de

Sostenibilidad

La realizacién de este analisis sirve al
Grupo para garantizar que su estrate-
gia se encuentra alineada con las pre-
ocupaciones y expectativas de quienes
se relacionan con el Grupo o se ven
afectados por su actividad.

Estas preocupaciones y expectativas sientan las
bases de los cuatro ejes del Grupo en torno a la
Sostenibilidad, para generar valor a largo plazo
entodalacadenadevalory paratodos sus grupos
de Interés. Estos cuatro ejes, desarrollados en
linea con la innovacién y las personas, como
pilares fundamentales del modelo de negocio,
desarrollan a su vez los diez compromisos de
sostenibilidad para Angulas Aguinaga.
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Innovacion en nuestros productos

Una parte fundamental del proceso de innovacién del Grupo Angu- la idea central de elaborar productos que cuiden la salud y bienestar
las Aguinaga culmina en sus productos, protegiendo y creando valor  de los consumidores. Los temas que quedan comprendidos bajo este

a través del compromiso con un aprovisionamiento sostenible, conin-  compromiso son los siguientes:

novacién del producto, en su disefio, composicién y packaging, y con

Plan de
Sostenibilidad

Aprovisionamiento de la materia prima

El Grupo quiere asegurar el origen sostenible de
las materias primas que utiliza e incorporar los
principios de sostenibilidad social, ambiental y
econdémica en el proceso de aprovisionamiento,
garantizando el suministro y ayudando a los
proveedores en la consecucién de estos objetivos.

Packaging sostenible

El Grupo busca reducir el impacto ambiental
de los envases, minimizando la proporcion de
packaging de sus productos y fomentando la
reutilizacion y el reciclaje de los mismo. Para
ello, el grupo trabaja de manera proactiva con
los proveedores y gestores de residuos para
promover la busqueda de un packaging que
permita el equilibrio entre calidad, seguridad
alimentaria y sostenibilidad.

Nutricion de nuestros productosy consumidores

El Grupo desarrolla productos y recetas que
satisfacen las necesidades nutricionales vy
sensoriales de los consumidores, con una
comunicacion responsable y veraz. Este punto
abarca el estudio de las necesidades del
consumidory su evolucion, el analisis continuo de
la bibliografia y nuevos estudios cientificos sobre
las propiedades de los alimentos, la vigilancia
legislativa, el desarrollo tecnoldgico, asi como el
compromiso con el acceso a la informacion en
toda la cadena.
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Innovacion en nuestras operaciones

El Grupo innova en todas sus operaciones, a través de la revolucién tec-
nolégica, para lograr minimizar el impacto de sus actividades y perse-
guir la mejora continua, comprometiéndose con los siguientes aspectos:

Eficiencia y gestion energética

El Grupo gestiona el uso de energia en toda la ca-
dena de valor y la reduccion de las emisiones de
gases de efecto invernadero para mitigar los efec-
tos del cambio climatico. Promoviendo un consumo
responsable y fomentando el aprovechamiento y la
recuperacion maxima de energia, ademas del uso
de energias renovables y otras alternativas o tec-
nologias mas respetuosas con el Medio Ambiente.

La gestion de residuos, recursos hidricos
y vertidos

El Grupo administra los recursos de manera efi-
ciente para garantizar un consumo responsable,
promoviendo practicas de economia circular, ase-
gurando una menor cantidad de residuos que llega
a vertederos y promoviendo la revalorizacion de los
residuos en subproductos, la reduccién del desper-
dicio alimentario y minimizaciéon de la contamina-
cién de rios, océanos y otras vias fluviales.

Seguridad Alimentaria

El Grupo se centra en elaborar productos que cum-
plan con todos los requisitos legales vigentes y que
no supongan ningun riesgo para la salud del consu-
midor, buscando una cultura de seguridad alimen-
taria en toda su cadena de valor.

Plan de
Sostenibilidad
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Cuidado y desarrollo de nuestras personas

Las personas son el bien mas valioso del Grupo, por lo que su bienestar ~ como la atraccién, desarrollo y fidelizacién del talento son un punto en el
y satisfaccién son la base del éxito de la compafia. Las personas hacen  queel Grupo se centra, ya que permiten la diferenciacién y el crecimiento.
que las innovaciones y productos se hagan posibles y por ello, aspectos ~ Concretamente, los aspectos sobre los que se han definido objetivos son:

Atraccidn, desarrollo y fidelizacion de talento

ElGrupo desarrollara las capacidades, habilidades
y competencias de los empleados para promover
una cultura de innovacién y continuar fortalecien-
do un sentimiento de pertenencia y compromiso.

Bienestar y satisfaccion de los empleados

ElGrupo se compromete a crear un entorno de tra-
bajo seguro, saludable y flexible donde todos sus
empleados puedan desarrollarse, promoviendo un
espacio de trabajo diverso y multicultural, con un
balance entre la vida profesional y personal.

Plan de
Sostenibilidad
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Gobernanza

Transparencia y comunicacion

La transparencia y la comunicacién se entienden

CIAYCO como las acciones orientadas a garantizar infor-
PREN MUN/C4C ) macién publica, clara y precisa relativa a diferen-
«Q&‘ /04, tes areas de actividad del Grupo, especialmente,
en cuanto a su desempeno financiero, medioam-
biental y social.

Cumplimiento de la Ley y conducta ética

El cumplimiento de la ley y la ética supondran ha-
cer un esfuerzo activo por aplicar esta Politica en
conformidad con la ley y actuando con integridad.
En el contexto del Grupo Angulas Aguinaga, esto
implicard poner especial atencion a las actuacio-
nes contra el soborno, la corrupcién y los conflic-
tos comerciales, ademas de promover los valores
y principios que guian el Cédigo de Conducta del
Grupo Angulas Aguinaga.

Plan de
Sostenibilidad
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La incorporacién, como estrategia, de la sostenibilidad en todos sus niveles exige una correcta gestién y gobierno con el fin
de dotar a la organizacién de las herramientas necesarias para poder desarrollar y llevar a cabo el plan de sostenibilidad.

Por este motivo en el
siguiente grafico, se
definen los érganos de
gobierno, responsabili-
dades y reporte.

Estructurade
Sostenibilidad

Supervision y direcciéon del programa de sostenibilidad.

CONSEJO DE
ADMINISTACION

Actualizar al Consejo sobre temas de sostenibilidad,
progreso y actividades.

Agrupa personas del Consejo y del Comité.

|

COMITE DE AUDITORIA,
CUMPLIMIENTO
(Y SOSTENIBILIDAD)

Director General como responsable
de la supervisién de la Politica de Sostenibilidad.

Reporta al Comité y Consejo

Desarrollo de la politica y supervision
de su implementacion.

Coordinacion del equipo y otras funciones.

COMITE DE
DIRECCION

Analisis y gestion del dia a dia del plan de sostenibilidad.

Trabaja conjuntamente con el resto de funiones para el
monitoreo de datos e implmentacion de la politica.

EQUIPO DE
SOSTENIBILIDAD

GRUPO DE
TRABAJO
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Este afio 2024, el Grupo ha realizado la evaluacién en materia de sostenibilidad de EcoVadis por tercer afio consecutivo, que
realiza una evaluacién exhaustiva y divide todo el ambito de la sostenibilidad de la compafiia en cuatro grandes bloques
de evaluacién: Medio Ambiente, Practicas Laborales y Derechos Humanos, Etica, y Compras Sostenibles.

El Grupo Angulas Aguinaga, ha obtenido la califi-
cacioén Oro, situandose en el percentil 96 en com-
paracién con las empresas del sector evaluadas
por la metodologia de EcoVadis, mejorando un 14%
con respecto a la primera evaluacién realizada en
el ano 2022.

GOLD | Top 5%

ecovadis

Sustainability Rating
APR 2024

Evaluacion en
Sostenibilidad
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El Grupo Angulas Aguinaga se adhirié en el afio 2023 al Pacto Mundial de las Naciones Unidas reafirmando su compromi-
so con la sostenibilidad y apoyando los Diez Principios en materia de derechos humanos, trabajo, medio ambiente y lucha

contra la corrupcién.

El compromiso del Grupo de que el Pacto Mundial
de las Naciones Unidas y sus principios formen par-
te de la cultura y operaciones diarias de la compa-
nia se convierte en una de las lineas estratégicas.

Alincorporar los Diez Principios del Pacto Mundial
de las Naciones Unidas en estrategias, politicas y
procedimientos, y al establecer una cultura de in-
tegridad, el Grupo no solo cumple con sus respon-
sabilidades basicas con las personas y el planeta,
sino que también sienta las bases para el éxito a
largo plazo.

Adhesion al Pacto Mun-
dial de Naciones Unidas

1 NO GOOD HEALTH QUALITY
POVERTY AND WELL-BEING EDUCATION

fvivhed v~ Nl

10 fewires 12 Gowueror 13 Seron 14

AND PRODUCTION

L 0 @ e %

Derechos humanos

Principio 1: Las empresas deben apoyar y res-
petar la proteccién de los derechos humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmen-
te, dentro de su dmbito de influencia.

Principio 2: Las empresas deben asegurarse de
gue sus empresas no son complices en la vulne-
racion de los Derechos Humanos.

Normas laborales

Principio 3: Las empresas deben apoyar la li-
bertad de afiliacién y el reconocimiento efectivo
del derecho a la negociacion colectiva.

Principio 4: Las empresas deben apoyar la eli-
minacion de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccién.

Principio 5: Las empresas deben apoyar la erra-
dicacién del trabajo infantil.

Principio 6: Las empresas deben apoyar la abo-
licién de las practicas de discriminacion en el
empleo y la ocupacion.

GENDER
EQUALITY

¢ U o &

LIFE BELOW LIFE PEACE, JUSTICE PARTNERSHIPS
ONLAND 16 ANDSTRONG 17 FOR THE GOALS M,

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

CLEAN WATER DEGENT WORK AND
AND SANITATION ECONOMIC GROWTH

INSTITUTIONS A 4

- -
s
! THE GLOBAL GOALS

Medioambiente

Principio 7: Las empresas deberdan mantener un
enfoque preventivo que favorezca el medioam-
biente.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las
iniciativas que promuevan una mayor responsa-
bilidad ambiental.

Principio 9: Las empresas deben favorecer el

desarrollo y la difusién de las tecnologias respe-
tuosas con el medioambiente.

Anticorrupcion

Principio 10: Las empresas deben trabajar con-
tra la corrupcién en todas sus formas, incluidas
la extorsién y el soborno.
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La innovacién en el Grupo Angu
Aguinaga comprende, no solo.
~ creaciéon de productos que sa

| deproductos con un packagmg
s ostenible, y con la idea central
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El Grupo quiere asegurar el origen sostenible de los recursos e incorporar los principios de sostenibilidad social, ambiental
y econdémica en el proceso de aprovisionamiento, garantizando el suministro y ayudando a los proveedores en la consecu-

ci6on de estos objetivos.

Eneste sentido, la actividad del grupo en mate-
ria de aprovisionamiento de materias primas
se encuentra alineada con los ODS nlimero 12y
14 de las Naciones Unidas “Consumo y produc-
cién responsable” y “Vida submarina’, especifi-
camente con sus COMpPromisos 12.2.y 14.1:

ia prima

1Isionamiento

de la mater

Aprov

12 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

QO

“De aqui a 2030, lograr la
gestion sostenible y el uso
eficiente de los recursos
naturales”

1 LIFE BELOW
WATER

“Prevenir y reducir
significativamente la
contaminacién marina de
todo tipo, en particular la
producida por actividades
realizadas en tierra, incluidos
los detritos marinos y la
polucion por nutrientes”
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Certificacion en gestion de
compras de valor anadido

ia prima

Desde un area tan sensible como es la de com-
pras, perseguir la excelencia en su gestién, con el
apoyo a otras areas estratégicas de la compania,
se ha convertido en un deber para el Grupo, espe-
cialmente tras unos ultimos anos muy complejos
a nivel de cadena de suministro, subida de pre-
cios de materias primas y complejidad de servi-
cio por motivos de indole global.

Por ello, el Grupo, con su afén por dotar a la or-
ganizacién de una gestion de compras lo mas
eficiente, profesional y ética posible, esta certifi-
cado desde el ano 2020 en la normativa de Com-
pras europea UNE 15896: 2008 (Value Added Pur-
chasing Management), que acredita las mejores
practicas de la gestion de compras, otorgandoles
un certificado que avala su compromiso con la

El alcance de la certificacion aplica a todas las
plantas que el Grupo tiene en Espana, incluyendo
la planta de Barcelona, planta que se incluyd en
el alcance de la certificacién en 2023. La planta
de Barcelona se adquirié en el ano 2021, por este
motivo no se pudo incluir en la certificacién ante-
riormente. Las dos Unicas plantas que no estan in-
cluidas en la certificacion son las dos plantas que
el Grupo tiene en ltalia.

Los cinco pilares de la norma abarcan las siguien-
tes dreas y son la base para que la gestién de los
procesos de compras, entre los que se destacan,
las compras de materias primas son los siguientes:

excelencia de gestidén ante stakeholders y frente
a sus competidores.

1Isionamiento

de la mater

Aprov
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Estrategia de compras

La estrategia de Compras del Grupo se puede resumir en los siguientes objetivos:

Asegurar una estructura global de com- Contribuir al resultado y a la creacién de
pra que apoye los objetivos estratégicos valor de la empresa.

del Grupo en referencia a la calidad, en-
trega, costes y servicio.

Respetar los valores del Grupo.

Establecer, mantener y desarrollar la car- - . . »
tera de proveedores. Mejora continua e innovacion.

logro de objetivos estratégicos del Grupo. ~ Sostenible: Estrategia de Compras que in-
tegra criterios medioambientales, socia-

les, y de buen gobierno.

ia prima

El Grupo dispone de un plan a largo plazo de ten- El Grupo dispone de un cddigo de conducta de pro- Desde el ano 2023, el Grupo dispone de una nueva
ders para los diferentes suministros, servicios, veedores que se envia para su firma a todos los version del Codigo de Conducta de Proveedores,
materias primas y analisis continuo de riesgos. nuevos proveedores, donde se incluyen temas re- actualizandose la version previa en linea con la
Dichos tenders siguen los siguientes pasos para lacionados con el medio ambiente, ética, derechos estrategia de compania en sostenibilidad, con el
llevarse a cabo; humanos y social. Los proveedores con su firma objetivo que todos los proveedores que el Grupo

1Isionamiento

Definicién de las caracteristicas del pro se comprometen a respetar las consideraciones considera para sus adquisiciones cumplen con los
L] - . . e s .. . s

[ d . p en dichas materias definidas por el Grupo. estandares definidos por el mismo. Ademas, se

ucto 'y servicio. ha hecho una revisién de los contratos marco de

Definicién de criterios de evaluacion. suministro, con la inclusién de cldusulas en mate-

« Evaluacion de las ofertas. ria de sostenibilidad, en sus tres vertientes, Medio

.., ., Ambiente, Social y Gobernanza.
Comunicacién de la eleccién.

Registros de la solicitud y adjudicacién de
ofertas.

de la mater

Aprov
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1sionamiento
1a prima

de la mater

Aprov

Mejora de procesos

Una de las claves para llevar a cabo una gestion
de compras efectiva es la correcta sistematiza-
cién, documentacion y medicion de la mejora de
los procesos internos en el area de compras.

Gestion de indicadores de rendi-
miento

El equipo de compras dispone de medidores de
rendimiento (KPIs) especificos que sirven a la or-
ganizacién para analizar posibles desviaciones
respecto a los objetivos definidos, llevar un control
de la homologacién de proveedores y poder eva-
luar las acciones y proyectos a llevar a cabo con el
objetivo de alcanzar los objetivos marcados.

Gestion del conocimiento

Uno de los principales objetivos de los equipos
de compras es compartir conocimiento a través
de la organizacion gracias al caracter multidisci-
plinar de la gestion de compras con proveedores
de muy diversa indole, sectores, culturas y mer-
cados. Las visitas a congresos o ferias de mues-
tras permiten al equipo tener conocimiento de
las ultimas tendencias, tecnologias y situaciones
de mercado con el fin de poder tomar las mejo-
res decisiones en el area de gestién de compras.
Pero una de las claves de éxito de este proceso
es la divulgacién de este conocimiento y Ultimas
tendencias al resto de equipos.

Transparencia y ética

Como todo proceso dentro del Grupo, la transpa-
renciay ética deben estar presentes en la toma de
cualquier decisién, siendo el area de compras un
referente en este ambito.

Durante 2024, se ha realizado 1 auditoria externa
de proveedores realizada por miembros del equi-
po de compras. Esta auditoria cubrié una de las
principales materias primas que utiliza el Grupo
para fabricar sus productos, que es el pulpo.
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El mejilléon es un producto de vital importancia para Angulas Aguinaga ya que, a través de las marcas Aguinamar®,
Linamar® Royal® y Riunione®, esta especializada en su depuracién, limpieza, envasado y comercializacién.

ejillon: una materia
tenible

prima sos

Elm

El Grupo dispone en Galicia de una planta especifica para esta familia de producto, muy cerca
de los puntos de cria del mejillén, llevando una operativa lo mas sostenible posible, ya que se li-
mita el transporte entre el punto de cria y recogida hasta la planta de procesamiento, envasado

y distribucién.

Desde el ano 2022 se vienen trabajando en un pro-
yecto en colaboracién con la Xunta de Galicia y el
centro tecnolégico ANFACO-CECOPESCA denomi-
nado Tecnologias avanzadas y digitalizacion para la
mejora integral de la produccion de los moluscos de
Galicia'.

El proyecto, que esta cofinanciado por la Xunta de
Galicia a través de la Agencia Gallega de Innova-
cion (GAIN), tiene como objetivo principal fomentar
la cria y desarrollo sostenible del mejillén de Ga-
licia. El objetivo del proyecto pretende mejorar la
produccion de los moluscos a lo largo de toda su
cadena de valor: desde la produccién de la mate-
ria prima hasta la transformacién en producto ter-
minado, aplicando en todo momento tecnologias
avanzadas y de digitalizacidn.

El proyecto estd dividido en tres lineas de trabajo
principales:

1. Desarrollar procesos de cultivo de semilla
de mejillén, con las que se reducira la de-
pendencia de dicha semilla salvaje para asi
mejorar la sostenibilidad y continuidad de
la especie.

2.Mejora de la calidad sanitaria y nutricional
de este molusco y en la valorizacién de los
mejillones descartados mediante la extrac-
cién de sustancias bioactivas.

3.Integracién de herramientas de inteligen-
cia artificial para prestar soporte a la toma
de decisiones en los procesos productivos y
permitir asi incrementar la eficiencia de los
procesos productivos.

Durante el ano 2023 se produjeron avances muy
interesantes en la parte de revalorizacion de sub-
productos de descartes de mejillén, en linea con
el objetivo a nivel Angulas Aguinaga de revaloriza-
cion de residuos y economia circular.

Angulas Aguinaga estd comprometida con la pro-
duccién del mejillon en Galicia, donde el sector de
mejillon dispone de 3.000 unidades de produccién
ubicadas en las Rias Baixas y que producen mas
de 250.000 toneladas de mejillones al ano, lo que
la convierten en el primer productor europeo de
mejillones.

En 2024, el Grupo ha llevado a cabo bajo la marca
Aguinamar® una experiencia inmersiva y educati-
va sobre el origen del mejillon gallego y sus pro-
piedades nutricionales. El objetivo de esta iniciati-
va es poner en valor esta materia prima, asi como
todas las fases del proceso.

Esta actividad ha sido impartida por personal es-
pecialista del Grupo, y ha estado dirigida a diferen-
tes grupos: dietistas-nutricionistas, periodistas y
creadores de contenido (influencers).
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El Grupo busca reducir el impacto ambiental de los envases, fomentando la reutilizacién y el reciclaje, trabajando proac-
tivamente con proveedores y gestores de residuos para promover la busqueda de un packaging que permita el equilibrio
entre calidad, seguridad alimentaria y sostenibilidad.

Packaging sostenible

En este sentido, la actividad del grupo en materia de packaging, se en-
cuentra alineada con el ODS niimero 12 de las Naciones Unidas “Consu-
mo y produccién responsable’, especificamente con su compromiso 12.5:

“De aqui a 2030, reducir
considerablemente la generacién de
desechos mediante actividades de
prevencion, reduccion, reciclado y
reutilizaciéon”

1 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

QO

La estrategia del Grupo en materia de packaging se centra en aumentar los
materiales reciclables y reciclados, ademads de la reduccion de materiales ne-
cesarios para la perfecta conservacion de los productos.

Apuesta por la reciclabilidad y
materiales reciclados

Actualmente el 91% de los materiales utilizados
por el Grupo son reciclables y un 41% son recicla-
dos.

El Grupo dispone de un sistema de gestién que le
permite desarrollar su actividad de produccién
acorde a estandares de calidad para mejorar los
datos de sostenibilidad.

Para el monitoreo de la informacidn, el Grupo ha
definido indicadores de seguimiento para el con-
trol de los objetivos marcados en la composicidn
de los materiales: porcentaje de packaging reci-
clable y compostable y porcentaje de packaging
reciclado.
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Uno de los objetivos del plan de sostenibilidad en
materia de packaging es la reduccién de materia-
les de los envases de los productos, con el objetivo
de ser mas eficientes en el uso de recursos, pero
siempre asegurando la calidad del producto y del
medio ambiente.

El Grupo dispone de un plan de proyectos y estra-
tegias que incluye distintas medidas de reduccién
de materiales que se ponen en el mercado con el
fin de realizar un consumo responsable y, al mis-
mo tiempo, colaborar en la reduccién de residuos
de envases.

Reduccion de materiales introducidos al mercado

El progreso de la optimizacién de diseno de los
envases se monitoriza a través de indicadores de
seguimiento como el Kr/Kp, que relaciona el peso
de envases utilizados entre la cantidad de produc-
to de los productos. De este modo, se dispone de
informacidn representativa para poder tomar me-
didas y establecer objetivos claros de mejora.

En la siguiente tabla, se muestran las cantidades
de envases y materias primas consumidos duran-
te el ejercicio 2024 en comparativa con los datos
del ejercicio anterior:

y doméstico, cuando en 2023 solo se incluian los de cardcter doméstico.

Packaging sostenible

*Elincremento se debe a que se estdn teniendo en cuenta los palets de un solo uso de cardcter comercial, industrial

MATERIAS PRIMAS CANTIDAD 2024 CANTIDAD 2023 UNIDADES
MP Principales 33.647.115 33.478.400 kg
OO O SO UO PO PUROOTUPRRROOPOOO 182”84 ................................................................ 1842075 kg
Envasesmadera ...................................................................................................................... 101660 ..................................................................... 2 8934 kg
Envasesplastlcos .................................................................................................................. 1952327 ................................................................. 2354021 kg
Envasewemetal ......................................................................................................................... 5 076 8337 kg
Envaseswdno ............................................................................................................................ 4 9183 ...................................................................... 4 1920 kg
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El Grupo desarrolla productos y recetas que satisfacen las necesidades nutriciona-
les y sensoriales de los consumidores, con una comunicacién responsable y veraz.

Este punto abarca el estudio de las necesidades del consumidor y su evolucién, el analisis continuo de la bibliografia y nue-
vos estudios cientificos sobre las propiedades de los alimentos, la vigilancia legislativa, el desarrollo tecnolégico, asi como
el compromiso con el acceso a la informacién en toda la cadena.

“Para 2030, poner fin al hambre

y aseqgurar el acceso de todas las
personas, en particular los pobres

y las personas en situaciones
vulnerables, incluidos los lactantes,
a una alimentacidén sana, nutritiva y
suficiente durante todo el afio”

ZERO
HUNGER

(({
W

de nuestros

En este sentido, la actividad del Grupo en materia de nutricién se encuentra alineado con el ODS nimero 2 de las Naciones Unidas
“Hambre Cero”, especificamente con su compromiso 2.1

icion
productos y consumidores

Nutr
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de nuestros

icion
productos y consumidores

Nutr

La estrategia del Grupo en cuanto a este compromiso se centra en:

Trabajar en la consecucion de la mejora nutricional de nuestros
productos para nuestros consumidores

Para Angulas Aguinaga, el perfil nutricional de los
productos y los beneficios de éstos para los con-
sumidores es un pilar esencial. Por ello, se presta
gran atencién a esta materia en todos los dmbitos
de la compania, principalmente en las areas de de-
sarrollo de producto, calidad e I+D.

« Compromiso con garantizar la seguridad ali-
mentaria de los productos, instalaciones y
procesos adquiriendo los mas altos estanda-
res de certificaciéon de seguridad alimentaria.

» Losequipos de Calidad, I+D y Nutricién tra-
bajan en la mejora continua de los produc-
tos para los consumidores, garantizando su
seguridad, calidad, propiedades nutriciona-
les y sensoriales.

Durante el ano 2024, se destacan las siguientes
iniciativas, proyectos y reconocimientos en rela-
cién con la mejora nutricional de los productos:

Proyecto Proteccién

El proyecto Proteccién (2022-2025), cuenta con la
financiacion de la convocatoria CIEN del Centro
para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial de Espa-
fa (CDTI), y estéa liderado por Laboratorios Ordesa.
ANGULAS AGUINAGA tiene como objetivo general
la investigacién en formulacion y tecnologias de
procesado para el desarrollo de nuevas matrices
con proteinas alternativas y alta calidad sensorial.
Ademads, el proyecto buscard anadir diferentes
compuestos que puedan mejorar la funcionalidad
de los nuevos alimentos y, a través de ensayos
preclinicos y estudios clinicos de intervencion nu-
tricional, se validara su eficacia sobre el refuerzo
del sistema inmune.

Proyecto FISH4ALL

El proyecto Fish4all, que se ejecutara entre 2024
y 2027, tiene como objetivo principal desarrollar
productos derivados del surimi de pescado (suce-
daneo de gula y de cangrejo) de etiquetado limpio,
aptos para alérgicos al pescado y con envasados
sostenibles, mediante la bdsqueda de nuevas for-
mulaciones, la validacion de novedosos materia-
les y la demostracion clinica de ausencia de aler-
genicidad. El proyecto esta liderado por Angulas
Aguinaga, y cuenta con la participacion del IQF,
perteneciente al organismo publico de investiga-
cion CSIC, expertos en distintos aspectos relacio-
nados con la investigacion quimica-fisica de los
componentes alergénicos; la Clinica Universidad
de Navarra, prestigioso centro sanitario con sedes
en Pamplona y Madrid; y la empresa Sarabia pack
/ Envaplaster, especialista en el desarrollo y pro-
duccidén de packaging sostenible.
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Promover entre los consumidores una alimentacion y habitos de
vida saludables

Para el Grupo Angulas Aguinaga, la promocién de una alimentacion variada y equilibrada y de unos habitos
saludables entre los consumidores es una estrategia principal en su apuesta por hacer llegar productos
beneficiosos para la salud a los consumidores, ademas de aportar informacion veraz mediante una comu-
nicacion responsable.

Entre las medidas dirigidas a promover una alimentacion y habitos saludables, en 2024 se han desarrollado

de nuestros
productos y consumidores
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las siguientes:

Premio NUTRIGOLD® 2024

La gama Japén de Krissia® ha resultado ganadora
del Premio Nutrigold® 2024 al Producto mas Inno-
vador en el marco de las XXVIIl Jornadas Interna-
cionales de Nutriciéon Practica y el XVII Congreso
Internacional de la SEDCA.

A través de esta innovacidn, Krissia® hace llegar a
nuestros hogares una cultura japonesa representa-
da por la longevidad, tradicién y vanguardia.

El Premio Nutrigold® supone un reconocimiento
al esfuerzo e innovacién y su objetivo es galar-
donar y dar a conocer aquellos productos que
contribuyan a la mejora de la alimentacién y la
nutricién de la poblacion.

Convenio Programa “Crece con el pescado”

En 2024 Angulas Aguinaga renueva el convenio de
colaboracion con la Asociacién de Empresarios Ma-
yoristas del Pescado de Madrid y Barcelona. El ob-
jetivo de este convenio es fomentar el consumo de
pescadoy productos del mar a través del Programa
“Crece con el pescado”, llevado a cabo en los Cen-
tros Interactivos del Pescado de ambas ciudades.
Este Programa estd disenado para escolares de
entre 7y 13 anos.

Dossier nutricional
Angulas Aguinaga

Py

Materiales educacion nutricional

Desarrollo de contenidos destinados a la educacién
nutricional y promocién de una alimentacion salu-
dable y equilibrada. Difusién a través de la pagina
web del Grupo, redes sociales de las marcas, elabo-
racién de recetarios con informacién nutricional de-
tallada, desarrollo de materiales como el “El plato
saludable Angulas Aguinaga” o el “Dossier Nutricio-
nal” que incluye todos los ingredientes e informa-
cién nutricional de todas las referencias del Grupo.
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Plan Profesionales de la Salud

Plan de formacion especifica para Profesionales de
la Salud con el objetivo de comunicar y divulgar de
manera cientifica y responsable informacién sobre
las propiedades nutricionales y saludables de las
materias primas de la Compania, de forma que las
puedan trasladar en sus recomendaciones a pa-
cientes/consumidores.

Dicha formacion es impartida por personal espe-
cialista (dietista-nutricionista) del Grupo

Formaciones internas y externas

El Grupo organiza formaciones sobre diferentes
materias primas a la plantilla interna de trabaja-
dores, adaptando segun el departamento. En 2024
también se han realizado estas formaciones a per-
sonas externas del Grupo, como diferentes retailers.

Esta iniciativa es impartida por personal espe-
cialista del Grupo, y permite conocer la actividad
llevada a cabo en cada una de las plantas de la
compania, aspectos sobre sostenibilidad, seguri-
dad alimentaria, valor nutricional de cada una de
las materias primas, asi como recomendaciones
para incluir productos del mar en una dieta varia-
da vy equilibrada.

Congresos y Foros de Nutricion

El Grupo participa de manera activa en Congresos
de Nutricién, divulgando a través de ponencias y
materiales con contenidos cientifico-técnicos.

Promocién de una alimentacion saludable de la
mano de Sociedades Cientificas.

Colaboracion con diferentes Sociedades Cientifi-
cas para promover una alimentaciéon y estilo de
vida saludables en la poblacién espanola, algunas
de ellas son:

« Federacion Espariola de la Nutricién (FEN)

» Sociedad Espafiola de Nutricién Comunita-
ria (SENC)

e Academia Espafiola de Nutricion y Dietética
(AEND)

« Sociedad Espafiola de Nutricién (SEN)

e Adhesién al movimiento “Nutriciéon Sensata”
promovido por FIAB

» Colegios Oficiales de Dietistas Nutricionis-

tas de Madrid (CODINMA) y Cataluiia (Co-
DiNuCat)

e Asociacion de Enfermeras de Nutricion y
Dietética (AdENyD)

 Federaciéon Espaiiola de Sociedades de Nutri-
cion, Alimentacion y Dietética (FESNAD)

» Sociedad Espaiiola de Ciencias de la Alimen-
tacién (SEDCA)

Por ultimo, cabe mencionar que Angulas Aguina-
ga también promueve una alimentacién y habitos
saludables entre sus trabajadores. Tal es asi que
en 2020 la Sociedad Espanola de Dietética y Cien-
cias de la Alimentacion (SEDCA) otorgé el sello de
“Somos nutritivos”. Este reconocimiento premia
el compromiso que adquiere la compania en la
promocién de una alimentacién saludable en el
entorno laboral, asi como el bienestar del em-
pleado o empleada.
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Viaje al origen del Surimi: el alimento ancestral
japonés rico en proteinas

Una de las materias primas mas relevantes en
cuanto a relevancia del Grupo es el surimi, presen-
te en productos tan reconocidos como las barritas
Krissia® o La Gula® del Norte

Nacido como método de conservacion del pescado
en el siglo XII, el surimi no solo es una parte de funda-
mental de la gastronomia nipona, sino que, ademas,
forma parte del alma y de la sabiduria de Japdn.

En Japon el surimi no solo es parte fundamental de
la dieta, sino que también esta considerado como
uno de los descubrimientos gastrondmicos mas im-
portantes del pais y ocupa un lugar destacado en
sus celebraciones y en su historia culinaria. Tanto
es asi que tiene su museo, una calley, claro esta, su
propia leyenda.

Cuentan que el surimi nacié en el imperio del Sol
Naciente cuando la emperatriz Jingu buscaba una
nueva forma de conservar el pescado para ga-
rantizar que sus soldados ingirieran suficientes
proteinas para triunfar en el campo de batalla. Es
decir, de la misma manera que en Espana surgi6 la
salazon, el escabeche o la conservacién en aceite
para prolongar la durabilidad de los alimentos y po-
der ser consumidos durante mas tiempo, el surimi
nacié como método de conservacién del pescado,
convirtiéndose en la técnica de conservacion por
excelencia en el pais nipdn.

Ese método creado por la emperatriz pasé después
a las mesas de los japoneses (los primeros escritos
gue documentan el consumo de surimi entre las cla-
ses altas datan del afo 1.115), quienes ademas co-
menzaron a usarlo como ofrenda en el periodo de
Heian al ser considerado un bien de lo mas preciado.

Suzuhiro Kamaboko Museum de Japdn se organizan
talleres para aprender a elaborar surimi.

¢Qué es realmente el surimi?

El surimi surge como una forma de conservar el
pescado. De hecho, este producto ancestral nipdén
es, ni mas ni menos, los lomos del pescado (lim-
pio de visceras, espinas, escamas, cabeza..) que
se lava en agua dulce, varias veces, hasta que solo
gueda la proteina miofibrilar del pescado, que for-
ma una pasta blanca. ;Con qué tipo de pescado se
lleva a cabo esta practica? En realidad, esta técnica
de conservacioén se puede realizar con cualquier es-
pecie. Pero el surimi de mayor calidad, como el que
encontramos en las barritas Krissia®, se obtiene de
los lomos del abadejo de Alaska (un pescado blanco
de la familia del bacalao).

Por lo tanto, el surimi es 100% proteina de pescado.

El kamaboko es la elaboracién mas famosa y sen-
cilla hecha a partir de surimi: en forma de lingote
semicirculary sobre una tablilla de madera. Se cue-
ce al vapory, una vez frio, se corta y come tanto en
sopas en el dia a dia, como en las ocasiones mas
especiales.

Es tal la importancia que tiene este alimento en la
gastronomia japonesa, que cuenta con su propio
museo: Suzuhiro Kamaboko Museum en Odawara.
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¢Y los palitos de surimi?

Los palitos de surimi son una receta cuyo ingre-
diente principal es el surimi, pero llevan otros in-
gredientes para su elaboracién como son la clara
de huevo, sal, el aceite de girasol, el almidén y, sor-
presa, el extracto natural de pimentdn que les apor-
tan su caracteristico color naranja. Es por ello que
muchos creen que estas barritas estan realizadas
con cangrejo, pero estan muy equivocados.

Kamaboko recién metido en el horno.

;Por qué son conocidas entonces las barritas de
surimi como palitos de cangrejo? Esta confusion se
debe a que en la década de los 70, el consumo del
surimi se popularizdé como base para hacer kanika-
mas, unos palitos que imitaban las patas de los can-
grejos Kamchatka (Cangrejo Real), muy apreciados
en las mesas del pais, pero cada vez mas escasos,
y gue tenian una textura, jugosidad y sabor similar a
la carne de estos crustaceos.

De hecho, hoy en dia, en Japén no es dificil ver en
los supermercados alimentos elaborados a base de
surimi imitando patas de cangrejo, pero también en
forma de bolas, rollitos, espirales o con rellenos de
los mas variados alimentos salados y dulces. Es un
alimento que se consume de forma masiva en el dia
a dia, pero que también esta presente en celebra-
ciones como bodas o Ano Nuevo.

El templo de lkuta recuerda la leyenda de la empera-
triz Jingu.

La guinda de una dieta variada y equilibrada

El surimi es pura proteina de pescado, por ello, se
presenta como una gran alternativa de conseguir un
aporte natural de esta proteina de calidad, ademas
de vitamina B12 y Omega 3. Es por ello por lo que
es una opcion perfecta para incorporar a una dieta
equilibraday variada ayudando a completar lainges-
ta de tres o cuatro raciones de proteina de pescado
semanales que recomienda la Organizaciéon Mundial
de la Salud (OMS). Ademas, también es una forma
segura de consumir pescado, sin mercurio, ni ani-
sakis y por tanto ideal para mujeres embarazadas.

F
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El Grupg innova en su peraciones,
a través de la revolucion tecnolégica,
para lograriminimizar el impacto de
sus actividades y perseguir la mejora
continua, garantizando la seguridad
alimentaria de los productos que
produce y/o comercializa.
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Al ser un Grupo industrial, la gestién de las operaciones, fabricas, energia y resi-
duos son esenciales para el buen funcionamiento en materia de sostenibilidad.

En el ano 2024 se han ejecutado auditorias de eficiencia energética en to-
das las plantas Espanolas del Grupo con el objetivo de identificar proyec-
tosy acciones de mejora, que nos ayuden a reducir el consumo energético
de nuestros productos y reducir su huella de carbono.

Los efectos actuales y previsibles de las actividades del Grupo en el me-
dio ambiente y en su caso, la salud y la seguridad, se caracterizan en los
siguientes puntos:

Electricidad (huella de carbono) derivado principalmente del con-
sumo de las lineas productivas de la planta de fabricacién y secun-
dariamente del resto de sistemas cuya fuente de energia principal
es la electricidad: oficinas, luminarias, etc...

Gas (huella de carbono) consumido principalmente por las calde-
ras para la generacién de vapor de agua, agua caliente, o cualquier
fuente de calor necesaria para los procesos productivos.

Agua (aguas residuales) generada tras la utilizacién de agua de
red en los procesos productivos.

Residuos generados por la actividad productiva de la empresa, es-
tos provienen de embalajes donde vienen materias primas o enva-
ses, rechazos en productos terminados, etc.

Ruido generado por la actividad industrial (tanto interno como
externo)

Suelo, aunque no existe impacto directo, podria haberse debido ala
propia actividad industrial

Fugas/Vertidos accidentales en la planta industrial
Nitrégeno liquido consumido en los procesos de ultracongelacién.

Transporte (huella de carbono) como consecuencia de las emi-
siones de los diferentes vehiculos. Bien sea por actividad de la
flota de vehiculos en propiedad o transportes externalizados.

Gases refrigerantes (huella de carbono) por consumo y fugas en
los equipos de frio.

El objetivo del Grupo es reducir su impacto
medioambiental en los diferentes ambitos de im-
pacto definidos en el punto anterior y priorizar la
relevancia de los temas materiales concluidos
tras realizar el analisis de doble materialidad.

En el ejercicio 2024, se han registrado dos san-
ciones de caracter medioambiental, cuyo impac-
to econdmico ha sido poco significativo, una en
la planta de Burgos tras analiticas del agua de
vertido que sobrepasaban los valores limites es-
tablecidos y la cual ya se ha solucionado aumen-
tado las actuaciones preventivas y correctivas de
control de la depuradora y otra en la planta de
Palencia provocada por el depdsito erréneo de
residuos, la cual también ha sido solucionada es-
tableciendo un procedimiento de control interno.

El Grupo dispone de dos empleados enfocados en
el desarrollo y ejecucion del plan de sostenibilidad,
donde se incluyen todas las estrategias en materia
de medio ambiente. Ademas, cada planta dispone
de equipos de gestién y mantenimiento que se en-
cargan de asegurar que se cumplen los requisitos
medioambientales de cada una de las plantas.

ElGrupo dispone de un seguro de gestién medioam-
biental contratado con cobertura para todas las
plantas del Grupo que cubre la responsabilidad
medioambiental por danos tanto fuera como den-
tro de las instalaciones por contaminacién, la
derivada del transporte y tanques de almacena-
miento. La cobertura maxima de la pdliza de se-
guros asciende a 1.500.000 €.

La eficiencia y gestion energética, la gestién de
residuos, recursos hidricos y vertidos, y segu-
ridad alimentaria son los compromisos que el
Grupo ha definido dentro de su plan en el eje de
sostenibilidad de Operaciones, muy centrados en
el cuidado del medio ambiente.
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El Grupo gestiona el uso de energia en toda la cadena de valor y la reduccion de las emisiones
de gases de efecto invernadero para mitigar los efectos del cambio climatico.
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Promoviendo un consumo respon-
sable y fomentando el aprovecha-
miento y la recuperacién maxima de
energia, ademas del uso de energias
renovables y otras alternativas o
tecnologias mas respetuosas con el
Medio Ambiente.

En este sentido, la actividad del Grupo
en materia energética se encuentra ali-
neada con el ODS numero 13 de las Na-
ciones Unidas "Accion por el clima”, es-
pecificamente con su compromiso 13.2:

1 CLIMATE
ACTION

<

“Incorporar medidas
relativas al cambio
climatico en las
politicas, estrategias
y planes nacionales”

Compromiso con un consumo energético responsable:

Auditorias Energéticas

En 2022, se realizé una auditoria energética en la planta de Irura (principal consumidor energético)
con el objetivo de analizar el estado energético de las instalaciones, definir la distribucién de consu-
mos de energia entre los diferentes servicios y plantear diferentes medidas de mejora de la eficiencia

energética de la planta.

Gracias al desarrollo de esta auditoria energética, se
definié un plan de proyectos y actuaciones con el ob-
jetivo de mejorar la gestidn energética de la planta.

Enel 2024 se han realizado auditorias energéticas en
las plantas de Burgos, Galicia, Palencia, Barcelona y
se ha renovado la que se realizé en Irura en el 2022,
con el objetivo de mejorar la eficiencia energética de
todas sus instalaciones y dotar a la organizacién de
una concienciacion en la materia.

Al mismo tiempo, desde marzo de 2023, se ha do-
tado a la organizacion con recursos de ingenieria
energética con el objetivo de dar un fuerte impulso
al programa de eficiencia energética a través de una
colaboracién con una de las principales empresas
en el ambito de la eficiencia energética en instalacio-
nes industriales.

Metodologia Lineas Base para Mejora Continua
(IPMVP) International Performance Measure-
ment and Verification Protocol

Durante el ano 2023, se han creado modelos matemati-
cos para la medicion del performance energético de las
fabricas. Estos modelos matematicos tienen el objetivo
de determinar el consumo energético de cada una de
las fabricas en funcién de parametros que tienen una
relacion con el consumo energético, como, por ejem-
plo, la cantidad de producto fabricado, las condiciones
meteoroldgicas, utilizacién de recursos, etc... Con es-
tos modelos matematicos, se puede llevar un control
exhaustivo de los consumos de las fabricas y verificar
si el consumo se estd mejorando mediante mejoras de
eficiencia energética, proyectos industriales, o mejora
continua en las operaciones.

Se han desarrollado modelos matematicos para todas
las fabricas del grupo tanto para la parte de consumo
eléctrico como de gas natural.

Certificados de Ahorro Energético (CAEs)

Gracias a nuestras iniciativas en eficiencia energética,
hemos logrado certificar cuatro proyectos a través del
programa CAEs del Ministerio para la Transicién Ecoldgi-
cay el Reto Demografico. En concreto, hemos implemen-

tado dos aislamientos industriales en nuestras plantas de
Irura'y Burgos, sustituido un compresor de aire en Barce-
lona y reemplazado un compresor de frio en Irura. Estas
acciones han permitido un ahorro total de 2.513.730 kWh.
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Consumo Energético del Grupo

A nivel de consumos energéticos internos, la electricidad es el principal consumo energé-
tico del Grupo, seguido del gas natural, y de los consumos de combustibles para la flota de

vehiculos internos.

Consumo eléctrico

Requerido para la alimentacion de la mayoria de
los equipos productivos, frio industrial, luminarias,
y necesidades de oficinas, principalmente.

Consumo gas natural

Necesario para la generacién de vapor en la ma-
yoria de las fabricas, esencial para los procesos
térmicos a los que se someten los productos.

Combustibles para vehiculos internos, donde
se utiliza tanto gasolina como gaséleo.

El Grupo dispone en alguna de las plantas de
furgonetas eléctricas para transporte de corta

distancia, minimizando asi el impacto medioam-
biental. Adicionalmente toda la flota de carreti-
llas utilizada en el Grupo para el transporte in-
terno de mercancias es eléctrica.

En caso de tener que incrementar la flota de
vehiculos de transporte interno y/o corta dis-
tancia, la empresa tendra presente en todo mo-
mento la prioridad de incorporar un vehiculo
ecolégicamente sostenible.

En cuanto a los consumos energéticos externos, la
principal actividad del grupo generadora de emi-
siones es el transporte. En relacién con este pun-
to, el transporte estd externalizado en la mayoria
de las plantas del Grupo a terceros.

Proyectos e Iniciativas Desarrolladas

Reforma en la instalacion de frio de la fabrica de Iru-
ra, eliminando una parte del sistema de frio que fun-
cionaba con refrigerantes en base a fredn, penaliza-
dos medioambientalmente, y pasandolo al sistema
general de la fabrica en base a amoniaco, mas res-
petuoso con el medio ambiente. Este proyecto, es la
continuacién a otro proyecto ejecutado en 2023 que
dio un resultado de eficiencia energética muy positi-
V0, ¥ que, con esta nueva medida, se incrementa su
efecto en la mejora energética de la planta.

Al mismo tiempo, se ha puesto en marcha una
metodologia de mejora continua en todas las
fabricas del Grupo con el objetivo de optimizar
nuestras operaciones y reducir el consumo ener-
gético. Entre las medidas resultantes de esta
metodologia destacan, entre otras, el apagado de
cdmaras de frio en periodos no productivos, apa-
gado y seguimiento de todos los equipos en fines
de semana cuando no se produce, optimizacién
de la produccion segun el consumo de las dife-
rentes lineas productivas, etc...

Para el correcto seguimiento de los consumos
energéticos y en busqueda de la identificacion de
posibles consumos y comportamientos andéma-
los, se ha decidido para la planta mas importante
del Grupo, implementar un Sistema de Gestién
de la Energia que permite identificar consumos
y comportamientos anémalos, y a partir de esta
informacion tomar las decisiones correctas para
corregir las desviaciones con el objetivo de re-
ducir consumos. Mas concretamente, se ha rea-
lizado la instalacién de analizadores de red para
controlar los consumos eléctricos y medidores
de vapor para monitorizar los consumos de vapor
de agua y gas natural.
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Informacion Consumos Energéticos y Huella de Carbono

En el afio 2024, 1a totalidad de la energia eléctrica consumida de las plantas de Espafia (Irura, Bur-
gos, Barcelona, Palencia y Galicia) dispone de Garantias de Origen, proviniendo exclusivamente
de fuentes 100% renovables que respetan el medio ambiente y evitan las emisiones de CO, y otros
gases contaminantes. El porcentaje total de energia de origen renovable adquirida por el Grupo
en el 2024 se mantiene, con relacién al 2023, en un 96% consolidando el aumento con respecto al
dato de 2022 y 2021 que fueron de un 81% y 50% respectivamente.

El principal consumo eléctrico del grupo proviene de
los sistemas de refrigeracion y congelacién de las
plantas productivas, esencial para garantizar una
correcta conservacion y tratamiento de las materias

GRUPO VICUNA

RECARGA (KG) 2024

RECARGA (KG CO, EQ) 2024

RECARGA (KG) 2023

RECARGA (KG CO, EQ) 2023

primas y productos. 1.517 1.392.794 13.490 1.963.531
A continuacién, se muestran las recargas de refri-
gerantes llevadas a cabo en los sistemas de refrige-
racion y sus equivalentes en emisiones de CO,.
Este 2024 se observa un descenso relevante en los
kilos recargados ya que en el 2023 se produjo una
importante fuga de refrigerante R-744 (CO,) en la
planta de Burgos.
En relacion a los consumos de combustibles y elec- COMBUSTIBLE CANTIDAD 2024 CANTIDAD 2023 UNIDADES
tricidad, a continuacién, se muestran los consumos
correspondientes al ano 2024 y 2023: Gasolina 6.272 8.336 Litros
Vehl’culos ........................................................................................................................................
En el consumo de electricidad se ha experimentado Gasoleo 284.481 296.131 Litros
una reduccion debido al gran esfuerzp dg todas lals Gas natural 19.003.281 18.179 657 KWh
plantas del GrUpO en materla de ef|C|enC|a energe_ Equipos o T s
ti S Gaséleo C 31.871 29.963 Litros
ICa. ComMbUSHION fifa . e e e
Gas butano 501 3.200 kg
Electricidad Electricidad 20.977.470 21.457.086 kWh
TOTAL 40.303.876 39.974.374



Angulas Aguinaga

EINF 2024

Innovacién en nuestras Operaciones

46

ion

iencia

Efic

Y gest
gtica

energe

Emisiones de Alcance 1,2y 3

Alcance 1y 2

El Grupo realiza un calculo de emisiones de CO,
para los Alcances 1y 2, que son los alcances de
los cuales se puede tener un control interno, ya
que son las emisiones generadas por la quema
de combustible y emisiones indirectas de consu-
mo eléctrica, respectivamente desde el ano 2020.

Alcance 3

En cuanto al Alcance 3, que representan las emisio-
nes indirectas que se generan en la cadena de valor
de la compania, como pueden ser los productos y
servicios que se adquieren, desplazamiento de em-
pleados, eliminacién de residuos, uso de productos
vendidos, transporte y distribucién, etc... el Grupo lle-

Vo a cabo durante el ano 2023 del primer célculo de
emisiones por Alcance 3 para el ejercicio 2022.

Este calculo de emisiones de Alcance 3 se realizd
con la ayuda de una consultora especializada, si-
guiendo las directrices del GHG Protocol Corporate
Standard.

En el ano 2023, se decidido llevar a cabo un proyecto
para la medicién del Alcance 3, donde se analizaron
todos los procesos y actividades de la compania para
identificar las categorias de medicién y recoleccién
de informacién necesaria para llevar a cabo el calcu-
lo de emisiones indirectas en toda la cadena de valor
del Grupo, tanto aguas arriba como aguas abajo.

Las categorias calculadas para el ejercicio 2022 fue-
ron las siguientes:

SCOPE1

" SCOPE 3

INDIRECT

PURCHASEDGDODS
2 seRacEs

capmaL gL BN
preesy Lares

EeLaTEn

DIRECT

SCOPE 3

INDIRECT

UPSTREAM ACTIVITIES REPORTING COMPANY DOWNSTREAM ACTIVITIES

Categoria 1. Bienes y servicios adquiridos

 Categoria 2. Bienes capitales.

 Categoria 4. Transporte y distribucién aguas
arriba.

 Categoria 6. Viajes de negocios.

 Categoria 9. Transporte y distribucién aguas
abajo.

El resto de las categorias no se han calculado al
haberse considerado poco materiales en relacién
con las b categorias calculadas. Esto se ha deter-
minado ya que se ha estimado, en base a los datos
del sector, que la categoria 1 representa aproxi-
madamente un 79% de las emisiones de alcance 3,
la categoria 2 contribuiria con un 2%, mientras que
la categoria 4 aportaria un 17%. Con estas asun-
ciones, calculando estas tres categorias se cubri-
ria un 98% de las emisiones de alcance 3.

Para las categorias 1y 2 se ha calculado para la
mayor parte de los bienes y servicios adquiridos
en funcién de los datos primarios (kilos o unida-
des de producto) y los factores de conversion pro-
medio de la industrial. Para los elementos mas
complejos de obtener datos primarios, como los
servicios, se ha utilizado el enfoque econdmico
input-output en base al gasto.

Para las categorias 4 y 9 se ha utilizado la meto-
dologia de célculo en base a las distancias y tipo
de transporte de todos los transportes de mercan-
cias de la compania. Se han calculado para todas
las rutas llevadas a cabo durante el ano, las dis-
tancias y por tipo de transporte (maritimo, aéreo o
terrestre), se han calculado las emisiones en fun-
cién de los kilos transportados.

Para la categoria 6, se ha llevado el calculo en
base a gasto.
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Resumen Emisiones Alcance 1,2y 3
A continuacion, se muestran las emisiones de CO, emitidas por la actividad
en los alcances 1y 2 por el Grupo:
GRUPO VICUNA
COMBUSTIBLE 2024 2023 UNIDADES
Alcance 1 4.277.449 4.164.407 kg CO,e
. Alcan cez .......................................................................................................... 2574 7 7 ....................................................... 2633 6 4 ........................................................ kg COZ e .
A[cance3 ................................................................................................... 162302701 ................................................. 153414030 ......................................................... kgcoze
TOTAL 166.837.627 167.841.851 kg CO,e
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*Datos de Alcance 3. Calculos realizados acorde al GHG Protocol Corporate Standard y que incluyen las categorias de alcance 3 nimero 1,2,4,6 y 9, al consi-

derarlas las mds materiales para el Grupo Angulas Aguinaga.

Compromiso hacia la descarbonizacion de las
operaciones

El Grupo Angulas Aguinaga, en su objetivo por
descarbonizar sus operaciones, estd poniendo
todos los medios a su alcance para reducir al
maximo posible, las emisiones de CO, como con-
secuencia de sus operaciones, principalmente las
emisiones que dependen directamente de la ope-
rativa en sus instalaciones productivas.

El Alcance 2, practicamente se ha reducido a
cero, gracias a la compra de energia eléctrica
renovable en todas las operaciones en Espana,
principal fuente generadora de negocio y opera-
tiva del Grupo.

En cuanto al Alcance 1, las emisiones provienen
principalmente de la combustién de Gas Natural
para los procesos térmicos en la mayoria de las
instalaciones productivas del Grupo y los com-
bustibles para los vehiculos corporativos. Para
poder reducir el impacto en el Alcance 1, se esta
trabajando un plan de reduccién de consumo
energético de Gas Natural, ya que su eliminacion
y/o sustitucion por otras fuentes de energia como
la electricidad, no son viables técnicamente en la
actualidad con los procesos que el Grupo lleva a
cabo para la fabricacién de sus productos.
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Emision de ruido

A nivelinterno, debido que los ruidos que se generan
en las plantas productivas pueden ser perjudiciales
para la salud, se toman mediciones anuales en cada
puesto de trabajo para asegurar que se toman las
medidas adecuadas. Alld donde fuera necesario, se
toman medidas correctoras o preventivas. Se equi-
pa al personal de produccién con equipamiento de
mitigacion de ruidos.

Impacto luminico

A nivel interno, debido a normativas y a prevenir
riesgos de salud laboral, se hacen mediciones anua-
les y se toman las medidas adecuadas para prevenir
estos riesgos. Entre estas medidas se pueden en-
contrar aumentar o disminuir la cantidad de luz en
los puestos de trabajo.
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El Grupo administra los recursos de manera eficiente para garantizar un consumo
responsable, promoviendo practicas de economia circular.

Asegurando una menor cantidad de residuos que llega a vertederosy  En este sentido, la actividad del grupo en materia de residuos, recursos hi-
promoviendo la revalorizacién de los residuos en subproductos, la re-  dricos y vertidos se encuentra alineado con el ODS nimero 12 y 14 de las
duccién del desperdicio alimentario y minimizacién de la contamina-  Naciones Unidas “Produccion y consumo responsable” y “Vida submarina”,
cién de rios, océanos y otras vias fluviales. especificamente con sus compromisos 12.3 y 14.c respectivamente:

“De aqui a 2030, reducir a la mitad el desperdicio de
alimentos per capita mundial en la venta al por menor
y a nivel de los consumidores y reducir las pérdidas de
alimentos en las cadenas de produccién y suministro,
incluidas las pérdidas posteriores a la cosecha”

1 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

QO

V4

recursos hidricos y vert

“Mejorar la conservacion y el uso sostenible de los

14 i ™ océanos y sus recursos aplicando el derecho internacional
reflejado en la Convencion de las Naciones Unidas sobre
el Derecho del Mar, que constituye el marco juridico para
la conservacion y la utilizacién sostenible de los océanos
Y sus recursos, como se recuerda en el parrafo 158 del
documento “El futuro que queremos”™”

on de residuos,

La gest
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El Grupo tiene un mecanismo de reporte de residuos implantado el cual le permite tener un control de los
residuos generados en cada una de sus plantas de manera mensual, con el fin de:

1. Mantener una base de datos actualizada donde se puedan consultar la generacién de residuos
por planta.

2. Tomar medidas necesarias o propuestas de proyectos en funcién de los datos base, con el fin de
mejorar la gestién de residuos, disminuirlos o conseguir una revalorizacién de los mismos.

A continuacién, se muestran los residuos generados por el Grupo:

idos

Residuos peligrosos Residuos no peligrosos

RESIDUOS PELIGROSOS CANTIDAD (KG) 2024 CANTIDAD (KG) 2023 RESIDUOS NO PELIGROSOS CANTIDAD (KG) 2024 CANTIDAD (KG) 2023

Aceite Mineral 4.740 2.100 Envase + Organico 957.454 864.622
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Nitrato de plata 353 0

La gest
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Consumo de Agua

El Grupo utiliza agua dulce para sus procesos de fabricacién, principal-
mente en los siguientes:

idos

» Generacion de vapor para procesos térmicos necesarios paralacoc- Las companias del grupo realizan diferentes iniciativas para minimizar el con-
cién de materias primas, procesos de pasteurizacion, generacién de  sumo de agua, entre las que destacan:
agua caliente sanitaria, entre otros.

» Consumo de agua humana y limpieza de instalaciones. » Desarrollo de protocolos de arranque y cierre de instalaciones para
que los usuarios cierren las valvulas de agua con el fin de reducir el

Ademas, en el caso concreto de la planta que el Grupo tiene en Pontevedra, se consumo.

utiliza agua de proceso proveniente del mar que, tras el lavado y depurado del .+ [as compaiiias del Grupo que adquieren nueva maquinaria consu-

mejillon se deriva a la Ria de Arousa en las mismas condiciones que previo a la midora de agua se tienen en cuenta como factor fundamental el bajo

extraccion. Para reducir esta utilizacion de agua de mar y mejorar la calidad del consumo y eficiencia de su uso, en linea con la preocupacién del Gru-

proceso productivo, se ha apostado desde hace anos por la depuracion de agua po con la escasez de agua actual.

de proceso a través de un sistema de recirculacion (circuito cerrado) que se
combina con un circuito abierto de depuracidn, introduciéndose ademas filtros
de residuos, lo gue permite reducir energia para el bombeo de agua de mar.

» Revision procesos y tiempos de consumos, para su optimizacién con
el objetivo de aprovechar lo maximo posible los recursos hidricos
consumidos.

on de residuos,

Fuente de extraccion AGUA (M?3) 2024 AGUA (M?3) 2023
2 3

Agua de red de abastecimiento** 367.939 405.542

Agua de Mar recirculada* 3.694.095 3.563.393

TOTAL 4.062.034 3.968.935

* Agua extraida y devuelta al mar en mismas condiciones de captacion.

*45% del agua de red abastecimiento es extraida de aguas subterraneas.

recursos hidricos y vert

La gest
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Revalorizacion de residuos

Uno de los principales objetivos del Grupo en materia de residuos es la maximizacién de residuos valorizados con el ob-
jetivo de dotar a los residuos generados una segunda vida y fomentar de este modo la recircularidad, primordial como
estrategia de aprovechamiento de los recursos.

dos

Durante el ano 2024, se han generado 2.037.039 kg de residuos organicos
SANDACH (Subproductos Animales No Destinados Al Consumo Humano),
tanto de categoria 3 (957.039 kg) como categoria 2 (1.080.000 kg). El grupo
apuesta por buscar una salida sostenible a estos residuos, buscando una
reutilizacion de los mismos como materia prima para otros sectores o pro-
ductos y fomentar la circularidad de recursos.

Entre las principales categorias de residuos SANDACH que el Grupo genera
y que se da una segunda vida, destacan:

» Restos de cabezas y materia prima de salmén y trucha; utilizado
como materia prima para la producciéon de piensos animales de la
maxima calidad. En el afio 2024, se han podido recuperar 492 tone-
ladas de subproducto mediante esta iniciativa.

» Concha de mejillén; utilizado como materia prima para la fabrica-
cién de compost naturales.

icos y vert

V4

on de residuos,
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Contra el Desperdicio Alimentario - TOO GOOD TO GO®

Una de las iniciativas impulsadas por el Grupo en materia de reduccion del
desperdicio alimentario, es la adhesién a la plataforma Too Good To Go ©.

Too Good To Go® es una Plataforma cuyo principal objetivo es contribuir
a la construccién de un movimiento mundial en contra del desperdicio de
alimentos. Para ello, a través de su aplicacién, se permite ayudar tanto a
las empresas productoras de alimentos, como el caso del Grupo Angu-
las Aguinaga, a dar una salida a productos que se han quedado préximos
a la fecha de caducidad y, al mismo tiempo, acercar a los consumidores
productos de altisima calidad y perfectamente seguros a un precio muy
competitivo.

Durante el ano 2024, el Grupo ha contribuido de manera sustancial, po-
niendo en el mercado 9.564 kilos de producto, iniciativa que ya puso en
practica en el 2023 con una aportacion de 14.578 kilos.

Proteccion e impacto en la biodiversidad

Como medidas para disminuir el impacto en la biodiversidad y sobre el
cambio climatico, las sociedades del grupo estan inscritas en las siguien-
tes certificaciones para la venta de productos con estas especificaciones:

+ MSC (Marine Stewardship Council): Establece los estandares
para la pesca sostenible y trazabilidad de los productos pesque-
ros sostenibles con certificacién y mantiene a su vez, un estan-
dar para el cultivo y recoleccién de las algas marinas.

o ASC (Aquaculture Stewardship Council): Junto con MSC; garan-
tizan un proceso de acuicultura responsable.

 Global Gap: Tiene como objetivo la produccién agropecuaria se-
gura y sostenible a nivel mundial.

 Por otro lado, también la planta de Palencia esta inscrita en SEP,
Sustainable Fish Program.

« En el caso de la planta de Galicia, se ha apostado por la linea
de negocio de mejillén Bio Vivo, en sus modalidades de cesto y
atmosfera protectora. Esta actuacion supone utilizar mejilléon
procedente de cultivos ecolégicos, caracteristica que es certifi-
cada por el CRAEGA (Consejo Regulador de Agricultura Ecoléxi-
ca de Galicia).

El Grupo no dispone de centros de produccion ni oficinas en dreas protegi-
das o zonas de gran valor para la biodiversidad, por lo que su impacto en
la biodiversidad no es significativo.
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El Grupo se centra en elaborar productos que cumplan con todos los requisitos
legales vigentes y que no supongan ningun riesgo para la salud del consumidor,
buscando una cultura de seguridad alimentaria en toda su cadena de valor.

En este sentido, la actividad del grupo con un claro enfoque en Seguri-
dad Alimentaria se encuentra alineado con el ODS niimero 2 de las Na-
ciones Unidas “Hambre Cero”, especificamente con su compromiso 2.4:

taria

“Para 2030, garantizar sistemas
de produccién de alimentos
sostenibles e implementar
prdacticas agricolas resilientes
que aumenten la productividad
y la produccién, que ayuden

a mantener los ecosistemas,

que fortalezcan la capacidad

de adaptacién al cambio
climatico, condiciones climdticas
extremas, sequias, inundaciones

ZERO
HUNGER

(({
W

"‘1 e ST . : =
y otros desastres y que mejoren e e A ve
progresivamente la calidad de la e A T
A i e i

tierra y el suelo”

Seguridad Al
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Seguridad Aliment

Seguridad Alimentaria para Clientes y Consumidores

Clientes y consumidores son el principal pilar para el desarrollo, evolucion y
crecimiento del Grupo, que realiza diversas acciones que tienen los siguien-
tes objetivos:

o Ofrecerles un portfolio de productos extenso, sano, saludable y di-
ferenciado.

» Anticiparse y satisfacer sus necesidades de consumo.

o Garantizar la maxima calidad de sus servicios y productos, cum-
pliendo no sélo los requisitos y estandares de calidad establecidos
legalmente sino también aquellos otros mas rigurosos que garanti-
cen esa maxima calidad.

 Velar por susalud y seguridad, respetando las normas de seguridad
alimentaria mas estrictas.

Para su consecucion, se presta especial atenciéon a los sistemas de Control
de Calidad y Seguridad Alimentaria

« Normas de Correcta Fabricaciéon (Good Manufacturing Practices,
GMP): referidas a buenas practicas para la manipulacién, embalaje,
almacenamiento y transporte de productos frescos.

» Analisis de Peligros y Puntos Criticos de Control (HACCP): un siste-
ma de identificacién y control de los posibles problemas que pueden
aparecer durante los procesos de disefio y produccion.

o Normas de Aseguramiento de la Calidad, como es la Norma IFS (In-
ternational Food Estandar) y la Norma BRCGS Storage and Distri-
bution que son de las maximas distinciones en materia de Seguri-
dad Alimentaria en todos los sectores de la distribucién de Europa.

En este contexto, todas las plantas del Grupo tienen sus respectivas certifi-
caciones en materia de calidad y seguridad alimentaria.

Etiquetado de productos y servicios

En linea con el objetivo del Grupo por realizar una comunicacién
transparente y veraz, todos los productos comercializados por el Gru-
po cumplen con la normativa de etiquetado aplicable en cada pais. El
Grupo dispone de un area especifica de etiquetado y textos legales
dentro del departamento de Calidad.
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Seguridad Aliment

Servicios de Atencion a clientes y consumidores

Los envases de todos los productos de las distintas compafiias
gue componen el Grupo, proporcionan al consumidor la informa-
cién relativa a sus cualidades nutricionales, asi como la direccién
fisica de la empresay, en su caso, la direccién web, direccién email
y numero de teléfono.

Los diferentes servicios de atencién al consumidor funcionan como
centro de recogida de datos y como generadores de informacion al
sistema de calidad. Las demandas son atendidas telefénicamente, via
e-mail o a través de la pagina web, segun los datos aportados por el
cliente. Por cada incidencia se abre expediente que es reportado inter-
namente a la Direccién de Calidad, quien realiza seguimiento interno y
revisa el correspondiente sistema de calidad por si se hubiese produ-
cido incidencia, y activa los mecanismos necesarios para ofrecer una
solucidn.

Asimismo, periodicamente realizan un seguimiento estadistico de to-
das las incidencias y propuestas de mejora hechas por los consumi-
dores, erigiéndolas como punto de revision en los distintos Comités de
Direccion que se celebran mensualmente en el &mbito interno de cada
compania.

Este servicio de atencion a clientes y consumidores se centraliza en
las oficinas centrales del Grupo, situadas en Irura (Gipuzkoa).

Incidencias durante el ejercicio

Alo largo de 2024, al igual que en 2023, no se ha registrado ningu-
na alerta sanitaria detectada en el punto de venta.

Enrelacidn con las reclamaciones de consumidores con respecto a los
productos, durante el ano 2024, al igual que en el ano 2023, no ha habi-
do ninguna “no conformidad” que afecte a la seguridad alimentaria del
consumidor final. Todas las no conformidades son analizadas de cara
a establecer planes de mejora en aquellas que sean mas relevantes.
Adicionalmente se analiza dicha informacién para introducir mejoras
de producto.

En la tabla siguiente se indica, en porcentajes sobre kilos vendidos, las
no conformidades del ano 2024 en cada una de las plantas:

PLANTA 2024 % 2023 %

e 0 56 ................................. 148
Burgos ............................................................. 2 57 ................................. 184
Ga“ma ............................................................. 0 88 ................................. 2 46
Palenua ........................................................... 0 55 ................................. 188
Barcelona ........................................................ 2 39 ................................. 2 76
Rlumone .......................................................... 0 66 ................................. 0 18
De“gus“ .......................................................... 0 31 .................................. 0 77

Ninguna de las companias del Grupo, a lo largo del 2024, al igual que
en el ano 2023, ha hecho comunicaciones sobre incidentes relativos a
la privacidad y fuga de datos personales de clientes.
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Auditorias Internas y a Proveedores

Como medida de aseguramiento de la calidad y de los procesos lleva-
dos a cabo, tanto en las fabricas del Grupo (interno) como de proveedo-
res (externo), se realizan periédicamente auditorias.

2024

Las auditorias internas sirven al Grupo para llevar a cabo un control de los
procesos internos de las plantas productivas y asegurar tanto la calidad de
los productos fabricados, como de la seguridad alimentaria y los procesos
productivos. Al mismo tiempo, se realizan auditorias a proveedores con el
objetivo de asegurar que los procesos, procedimientos y especificaciones de
suministro se cumplen y asegurar de este modo que el suministro se realiza
con las condiciones 6ptimas en cuanto a calidad y seguridad.

2023

25

Auditorias

internas

Auditorias

Y
_/

22

proveedores

O

TOTAL
34

32
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Este plan se desglosa en hasta 40 iniciativas que se implementaran a lo largo de los préximos 3 afios ase-
gurando el crecimiento sostenible, el bienestar de nuestros equipos y el desarrollo de nuestro talento.
Dichas iniciativas se englobaran en cuatro pilares:

HEALTH & SAFETY 100%

En el Grupo Angulas Aguinaga, el bien-
estar de nuestros colaboradores es una
prioridad. Nos comprometemos a desa-
rrollar una cultura de salud y prevencion
gue asegure que el 100% de nuestros co-
laboradores trabajen en entornos seguros,
libres de riesgos y alineados con las me-
jores practicas en seguridad laboral. Este
pilar refuerza nuestra conviccién de que el
compromiso con la salud y la seguridad no
solo previene accidentes, sino que fomenta
una cultura de responsabilidad.

HR Deliver: Excellence

Nuestra visién es establecer una rela-
cién privilegiada con nuestros colabora-
dores, siendo un aliado estratégico para
su desarrollo profesional. En este sen-
tido, nos comprometemos a ofrecer be-
neficios que respondan a las necesida-
des y expectativas del cliente interno. A
través de este pilar, buscamos optimizar
la experiencia de nuestros empleados
y fomentar un entorno de trabajo que
impulse su motivacién, productividad y
satisfaccion.

Building AA Culture: Commitment

La cultura organizacional del Grupo An-
gulas Aguinaga es el reflejo de nuestros
valores fundamentales. En este pilar,
trabajamos para promover una cultura
de innovacién, colaboracion, eficiencia y
liderazgo, siempre desde la integridad y el
respeto. Fomentamos el compromiso de
nuestros equipos hacia la misién y visién
de la empresa, fortaleciendo el sentido de
pertenencia y alineando nuestros esfuer-
z0s con los objetivos estratégicos

Talent: Attracting & Developing

El talento es el motor de nuestro éxito.
Por ello, nos centramos en atraery desa-
rrollar a las personas con la experiencia,
conocimiento, competencias, motivacion
y valores necesarios para afrontar los
retos presentes y futuros de la empresa.

Aseguramos que nuestro equipo esté
preparado para los desafios del futuro,
invirtiendo en su formacioén y desarrollo
continuo, manteniendo nuestra competi-
tividad y capacidad de innovacion.

Entendemos el talento como el conjunto
de actitudes, habilidades y comporta-
mientos especificos del Grupo Angulas
Aguinaga, definiendo los siguientes 4
grupos clave:

 Liderazgo: directivos y managers.

» Category Experts: personas traba-
jadoras con conocimiento experto
en una materia, mercado o produc-
to.

» Alto potencial: personas trabaja-
doras con el potencial para perfiles
directivos.

o Alto rendimiento: personas traba-
jadoras con alto desempefio conti-
nuado.

Para asegurar este talento estamos
creando programas especificos para
cada uno de estos grupos, en concreto,
el ano pasado lanzamos el programa
ImpulsAActitudAguinaga® un programa
piloto de mentorizacién donde el talen-
to senior femenino (9 mentoras) orienta,
acompana, reta e inspira los planes de
desarrollo de mujeres junior (9 mentees)
con alto potencial para ocupar puestos
directivos 0 mandos intermedios.

Ademas, seguimos apostando por el pro-
grama ENTER Actitud Aguinaga® con el
gue atraemos y desarrollamos jévenes
talentos, fomentando la innovacion, la
colaboracion vy el liderazgo, permitiendo
que adquieran experiencia y participen
en proyectos clave para la compania.

Con estos cuatro pilares, el Grupo Angulas
Aguinaga reafirma su compromiso con la
excelencia, la seguridad y el bienestar de
nuestros colaboradores, y la sostenibilidad
del talento.
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A continuacion, se presentan indicadores clave de resultados no financieros correspondiente al ejercicio 2024, donde cabe
destacar que los datos referidos a nimero de personas trabajadoras, contratos de trabajo, despidos y remuneraciones me-
dias de personas trabajadoras.

Personas trabajadoras

El nimero total y la distribucidn de las personas trabajadoras del Grupo An-
gulas Aguinaga por género y pais a 31 de diciembre de 2024 es la siguiente:
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2024 2023
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El numero total y la distribucion de los empleados del Grupo Angulas Agui-
naga por edad, género y categoria a 31 de diciembre de 2024 es como sigue:

2024 2023

EMPLEADOS POR EDAD Y CATEGORIA HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL
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las personas traba
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Administrativo/a- Operario/a 88 94 182 89 89 178
Manager ................................................................................................. 17 ......................... 19 ......................... 36 ......................... 19 ......................... 2.1 ........................... 40
mm Dlrectlvo/a 3 3 6 ........................... 1 . 2 ............................ 3 o
.- Tecmco/a ................................................................................................ ” A ......................... 15 ......................... 11 5 .......................... 16
30<X<50 208 223 431 236 229 465
Admlmstranvo/a-Operarlo/a 148 164 ....................... 312 165 167 ........................ 332
. Mana ger ................................................................................................. 37 ......................... 42 ......................... 79 ......................... 40 ......................... 1.‘.1 ........................... 81 o
Dlrectlvo/a ................................................................................................ 2 ........................... ; . 3 4 ........................... T 5 o
. Tecn Ico/a ................................................................................................ .2.1 .......................... 1 6 ......................... 37 ......................... 27 ......................... 20 .......................... 47 J
TOTAL 381 381 762 408 387 795

Del cuadro anterior, se desprende que el 50% de la plantilla total son mujeres
frente al 50% de hombres. Analizando la distribucién por sexo de cada rango
de edad, no se obtienen diferencias relevantes.

Bienestar y sat
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Uno de los objetivos de sostenibilidad del Grupo alineado con el ODS
8 “Trabajo decente y crecimiento econémico” es aumentar la satisfac-
cién de las personas trabajadoras.

En concreto, con el ODS 8.5:

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

igual valor”

Para ello, este ano 2024, se ha seguido impulsando el trabajo flexible, con el
objetivo de fomentar el compromiso, la motivacién y la eficiencia de los equi-
pos. Asimismo, se ha reforzado el modelo hibrido de trabajo para mejorar la
conciliacién y el bienestar de las personas trabajadoras.

A través de nuestra Politica de Desconexién Digital, en el Grupo Angulas
Aguinaga promovemos un uso responsable de las herramientas digitales, fo-
mentando una cultura que se adapta a las necesidades del negocio y a la vez
garantiza el respeto por los tiempos de descanso. Nos aseguramos de que
se preserve el equilibrio entre el trabajo y la vida personal, favoreciendo el
bienestar de todas las personas trabajadoras.

El Grupo Angulas Aguinaga mantiene su firme compromiso con la calidad del
empleo, promoviendo el desarrollo de capacidades, habilidades y competen-
cias de la plantilla para fortalecer una cultura de innovacién y reforzar el sen-
tido de pertenencia.

Ademas, se continla apostando por el reclutamiento y la retencidon del talento,
asegurando procesos de seleccién equitativos y alineados con los valores de
la compania.

El procedimiento de seleccion, respaldado por el Cddigo de Conducta, sigue
garantizando los siguientes principios:

“De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres,
incluidos los jovenes y las personas con discapacidad,
asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de

» No discriminacién en ninguna fase del proceso de seleccién.

» Evaluacién objetiva y transparente basada en los requisitos del
puesto, asegurando la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

 Seleccién basada en el mérito y las competencias necesarias para el
puesto, sin sesgos por razén de sexo, edad u otras circunstancias per-
sonales o familiares.

» Los conocimientos y la idoneidad de las personas candidatas se mi-
den mediante parametros e indicadores previamente definidos, ga-
rantizando un proceso de seleccién riguroso, equitativo y alineado
con las necesidades estratégicas del Grupo Angulas Aguinaga.
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Organizacion del trabajo

de

Para el Grupo Angulas Aguinaga, es vital
crear un entorno de trabajo saludable y flexi-
ble donde las personas trabajadoras mantie-
nen un equilibrio entre el trabajo y la vida
privada, apostando por contratos estables,
beneficios sociales, medidas de conciliacién,
junto a una retribucién salarial.

En cuanto al tiempo de trabajo se regula en
los convenios colectivos sectoriales en los que
estamos presentes, estableciendo una jorna-
da méxima anual, con turnos establecidos,
entre otras cuestiones.

En el Grupo Angulas Aguinaga se contem-
pla la distribucién irregular de la jornada, en
funcién de las necesidades de organizacién
del trabajo, asi como se regula la realizacién
de horas extraordinarias, respetando los des-
cansos diarios y semanales minimos previs-
tos en la normativa laboral de aplicacién, asi
como las fiestas laborales establecidas en el

[ I 4

oportuno calendario laboral.

jadoras

faccion

Igualdad de género

Bienestar y sat
las personas traba

Nuestro principio rector es la Igualdad de trato
y oportunidades entre todas las personas traba-
jadoras del Grupo Angulas Aguinaga, lo que su-
pone que no pueda existir discriminacién direc-
ta o indirecta alguna por razén de nacimiento,
raza, etnia, origen nacional, sexo, religién, opi-
nién, orientacién sexual, edad o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

El compromiso y la implicacién en esta materia,
se ha consolidado en dos aspectos importantes.
Por un lado, la existencia y puesta a disposicion
de las personas trabajadoras, del Protocolo con-
tra todo tipo de violencias y acoso en el trabajo,
asi como, del canal de denuncias, como herra-
mientas de proteccién y actuaciéon frente a con-
ductas que atenten contra la libertad sexual y la
integridad moral en el dmbito laboral. Y por otro

lado, los Planes de Igualdad de las empresas del
Grupo Angulas Aguinaga de mas de 50 personas
trabajadoras, que en aplicacion de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, del Real Decreto 901/2020,
de 13 de octubre, de planes de igualdad y su regis-
tro, y del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre,
de igualdad retributiva entre mujeres y hombres,
han permitido el desarrollo e implantacién de un
conjunto de medidas acordadas entre los repre-
sentantes de la parte social y representantes de
cada compania para avanzar en la igualdad efec-
tiva entre las personas trabajadoras del Grupo
Angulas Aguinaga. Dichos planes estan basados
en la transversalidad de género y se han disenado
como un instrumento de mejora del clima laboral,
optimizacién de las capacidades y potencialidades
de todas las personas trabajadoras.

En 2024, destacamos la aprobacién del | Plan de
Igualdad de Lagumar Seas, S.L. para el periodo
2024-2028, y su registro por el Ministerio de Traba-
jo y Economia Social con fecha 23/08/2024. Dicho
Plan de Igualdad se suma al ya existente de An-
gulas Aguinaga, S.A.U. para el periodo 2023-2027.

Ademads, este 2024, el 100% de las personas tra-
bajadoras en las plantas espanolas han sido for-
madas en materia de Igualdad y protocolo contra
las violencias y el acoso en el trabajo.

Asimismo, el Grupo Angulas Aguinaga esta exten-
diendo el modelo de compliance a las sociedades
italianas y analizando la normativa local para co-
menzar con la implantacion de la documentacién
en materia de igualdad.
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Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

En el Grupo Angulas Aguinaga, como se in-
dica en el Cédigo de conducta, tiene el firme
compromiso de regirnos por el principio de no
discriminacién, no admitiendo ninguin caso
de exclusién por discapacidad.

En esta linea, el Grupo Angulas Aguinaga ha im-
pulsado en Espana diferentes acciones vincula-
das con la inclusién sociolaboral. Este compro-
miso hace que, durante el ano del 2024, ademas
de contratar a 12 personas con discapacidad,
también, colaboramos con varios centros espe-
ciales de empleo (CEE), en los que hemos des-
tinado un importe mayor a 188.752€ superando
un ano mas el importe minimo requerido por ley.

Por un lado, en las plantas de Guipuzcoay Burgos
colaboramos con un CEE en concepto de servi-
cios de lavanderia, clasificacion y reposicion de
ropa de trabajo. Las plantas de Cambados y Vi-
laxoan (Pontevedra) también trabajan con llunion
los servicios de lavanderia.

Ademas, desde hace mas de 15 anos colabora-
mos con la fundaciéon Nou Xamfra. Estos acttan
como centro especial de trabajo, realizando fun-
ciones de encajado y etiquetado de los productos
fabricados en la planta productiva de Barcelona,
adicionalmente se realizan contrataciones espo-
radicas por campanas de otros servicios a otros
centros especiales de la zona como MITON.

De esta manera, potenciamos la sensibilizacion
del personal en el @mbito de las capacidades di-
versas, compartiendo una practica real y consis-
tente en el tempo a través de la cual aportamos
valores a la organizacidn.

EMPLEADOS CON 2024 2023

DISCAPACIDAD HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES

Espafa 5 3 8 5
i e ;o o pR

Total 7 5 12 7
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Seguridad Salud y Bienestar

Para el Grupo Angulas Aguinaga, es una prio-
ridad absoluta garantizar las seguridad y sa-
lud de todas las personas que conforman la
compaiiia.

A través de la Politica de Seguridad y Salud, se
adquiere el compromiso por parte de la alta di-
reccion y de todos los eslabones intermedios,
cumplir con toda la normativa vigente en materia
de Prevenciéon de Riesgos Laborales, incidiendo
en inculcar cultura preventiva implicando a toda
la organizacion.

El Grupo Angulas Aguinaga se encarga de cuidar
la seguridad y salud de todas las personas traba-
jadoras, incidiendo en la mejora continua de los
procesos productivos, adaptando maquinaria y
equipos y mejorando las condiciones de trabajo.

Para la consecucién de una implicacion total y la
consecucion de una cultura Preventiva organi-
zacional se realizan formaciones a las personas
trabajadoras en diferentes campos preventivos,
promoviendo la especializacion de los puestos de
trabajo, formando en el manejo de maquinaria,
en seguridad, en Primeros Auxilios, Emergencias,
etc.

En los centros de trabajo se dispone de Comités
de Seguridad y Salud como drganos de consulta
y participacion para las personas trabajadoras,
donde se tiene en cuenta en todo momento los
puntos de mejora y sugerencias que surgen en
las reuniones trimestrales.

Por ultimo, hay que indicar que, en los convenios
colectivos o en la normativa laboral de aplicacién
en cada pais se prevén capitulos o secciones es-
pecificos en materia de Seguridad y Salud La-
boral, promoviéndose asi la seguridad de salud
de todas las personas mediante la aplicacién de
medidas y el desarrollo de actividades necesa-
rias para la prevencion de los riesgos derivados
del trabajo.

A continuacién, se muestra el nimero total de
horas de absentismo distribuido por género del
gjercicio 2024 y su comparativa con el ejercicio
anterior.

2024 2023
51.755 59.388
Horas de
Absentismo
63.732
TOTAL
115.487 130.082

O HOMBRES ® MUJERES
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Parael calculo de las horas de absentismo se han
tenido en cuenta las ausencias por contingencia
comun de todas las personas trabajadoras del
Grupo Angulas Aguinaga.

En linea con los datos estatales, el nUmero de ho-

Se estd trabajando sobre este tema a nivel orga-
nizacional, incidiendo en la parte social, implan-
tado las siguientes acciones para mejorar el indi-
ce de absentismo:

» Seguimiento del indice de absentismo dia-

» Analisis de la distribucién del absentismo
por tipo de contingencia (contingencias co-
munes, accidente, permisos retribuidos...).

A continuacién, se muestran los datos de nimero
de accidentes, enfermedades profesionales ade-

mas del indice de gravedad y frecuencia.

de

rio y mensual por parte de la compaifia
para cada uno de los centros y analizar sus
causas. Instauracion del método Kaizen en

ras de absentismo se ha reducido con respecto
al ano anterior, el Grupo Angulas Aguinaga tiene
claramente identificadas las causas generado-
ras, siendo todas ellas comunes para todas las las plantas, estudio de kpi y propuesta de
empresas que operan en la zona de influencia de acciones de mejora y seguimiento de estas.

la compania. « Definicién de objetivos de reduccién del in-
dice en colaboracion con la Mutua.

[ I 4

ccion
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2024 2023

u m MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL

w “ Nimero de enfermedades profesionales 2 - 3 - 3

H indice de gravedad de accidentes 0,56 0,68 0,62 1,03 0,99 1,01

° indice de frecuencia de accidentes 35 24 30 39 38 38

ﬁ Jornadas perdidas por accidente 383 479 862 692 712 1.404
.H

CC10n

El objetivo del Grupo Angulas Aguinaga es la .
consecucion de cero accidentes, por lo tanto, se
investigan todos los Accidentes de Trabajo (en
delante “AT") acontecidos para poder eliminar y/o
mitigar los riesgos de todas las plantas y asi evi-
tar que se vuelvan a producir. o

isfa

las personas traba

Para ello, se estan tomando medidas preventivas
en cada uno de los centros de trabajo con el fin de .
reducir dichos indices, por ejemplo:

Bienestar y sat

Reforzar la presencia de personal del Dpto.
de Prevencién de Riesgos Laborales (en
adelante “PRL") : con un técnico en planta
lo que favorece en la creacién y engrande-
cimiento de la cultura preventiva.

Implementar diversas soluciones ergoné-
micas para facilitar los movimientos.

Mejoras en las lineas de produccién: Zona
de carros (Irura), lineas de huevo (Burgos)

Plan de formacién tedrico-practico com-
plementario tanto en personal propio
como en personal de Empresa de Trabajo
Temporal (en adelante ETT), especifico de
laslineas y puestos de trabajo productivas.

En términos totales, en el ano 2024 se ha reduci-
do la accidentalidad en un 19% y los AT han pro-
vocado menos danos personales lo que ha impli-
cado menos duracion de bajas.
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Otro de los compromisos del Grupo Angulas Aguinaga con las personas trabajadoras es desarrollar sus capacidades, habili-
dades y competencias para promover una cultura de innovacién y continuar fortaleciendo un sentimiento de pertenencia
y compromiso en todo el Grupo Angulas Aguinaga.

La cultura organizacional de Angulas Aguinaga es el reflejo de nues- el sentido de pertenencia y alineando nuestros esfuerzos con los obje-
tros valores fundamentales. En este pilar, trabajamos para promover  tivos estratégicos. Apostamos por la direccién por objetivos e impul-
una cultura de innovacién, colaboracién, eficiencia y liderazgo, siem-  samos teambuilding tanto funcionales como globales. En concreto, en
pre desde la integridad y el respeto. Fomentamos el compromiso de 2024 celebramos una convencién anual de HQ y red comercial, donde
nuestros equipos con la misién y visién de la empresa, fortaleciendo =~ conmemoramos el 50 aniversario de la compafiia desde su origen.

Modalidades de contrato de trabajo

El numero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo a 31 Las contrataciones temporales estan vinculadas, mayoritariamente, a susti-

de diciembre de 2024 del Grupo Angulas Aguinaga, de contratos indefinidos, tuciones (como permisos por nacimiento) o a refuerzos puntuales de plantilla.

temporales y a tiempo parcial, por género y edad: El Grupo Angulas Aguinaga promueve la estabilidad en el empleo, siendo el
96% de los contratos indefinidos y el 4% temporales.

2024 2023

, desarrollo y
del talento

TIPO DE FlJO TEMPORAL TEMP. PARCIAL FIJO TIEMPO TOTAL FlJO TEMPORAL TEMP. PARCIAL FIJO TIEMPO TOTAL

= \o CONTRATO PARCIAL PARCIAL
s° .a 000 LA LA P O ! LA ... i
Hombres 46 4 3 47 5 52
.- “ Mu]eres ................................. 29 ..................... 3 ..................... 6 ................... 3 7 ............................................ 4 ................... 4 1
u N >50 231 2 1 5 230 3 2 2 237
u Hombres 117 ............................................ 1 ...................... 1 117 ..................... 1 ...................... 1 ...................... 1 ................... 1 20
m .- Mu]eres 111. ..................... 2 ..................... R 4 113 ..................... 2 ..................... 1 ...................... 1 ................... ; 17
30<X<50 420 7 431 449 1 15 465
H u e S - g [ - R—
“ ﬂ Mujeres ............................... 213 : g 6 ................. 2 23 ................. 220 ..................... 1 ...................... 8 229
4 u TOTAL 726 4 11 21 762 763 4 26 2 795
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Despidos
Los despidos que se tienen lugar en la compania se producen por situaciones Elnimero de despidos por género, edad y categoria en el Grupo Angulas Agui-
particulares excepcionales y no en base a planes de despidos colectivos. naga, durante el ejercicio 2024 se representa en el cuadro siguiente:
2024 2023
h ° BAJAS NO VOLUNTARIAS HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL
H <30 1 1 2 2 2
° = Administrativo/a- Operario/a 1 1 2 2 2
[ | >50 4 5 9 8 3 11
- u Administrativo/a- Operario/a 1 4 5 6 2 8
° - Manager 3 1 4 1 1 2
H m Técnico/a - 1 1
30<X<50 7 4 11 10 6 16
H H Administrativo/a- Operario/a 7 10 8 8
“ _ Manager 1 1 1 4 5
m a Directivo/a 1 1 2
Técnico/a - - - - 1 1
u ﬁ TOTAL 12 10 22 18 11 29
=~

En todos los temas relacionados con los empleados la estrategia esta alinea-
da con el ODS 8y en este punto en concreto, con el ODS 8.5:

o ¢

&

Atraccion

“De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos
los j6venes y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor”

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

1ZaClon

fidel
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A continuacién, se muestra el promedio de contratos:

PROMEDIO DE CONTRATOS FlJO FI1JO TIEMPO TEMPORAL TEMP.PARCIAL TOTAL FlJO FIJO TIEMPO TEMPORAL  TEMP.PARCIAL TOTAL
(PAIS Y EDAD) PARCIAL PARCIAL

2024 2023
PROMEDIO DE CONTRATOS FlJO FIJO TIEMPO TEMPORAL  TEMP.PARCIAL TOTAL FlJO FIJO TIEMPO TEMPORAL  TEMP.PARCIAL TOTAL
(SEXO Y CATEGORIA PARCIAL PARCIAL
PROFESIONAL)
HOMBRES 387 1 3 4 395 404 1 10 1 415
h ° Adm|n|strat|vo/a—Operar|o/a ...................... Sp s s . - R Sy [—— g ;SRR
H Manager ................................................... 65 ................... _ ................... _ ................... _ ................. 65 ................. 65 ................... _ ................... 0 ................... _ ................. 6 5 d
° . D,rectwo/a .................................................. 4 ................... SR S - 4 ................... 6 ................... R o - 6 o
ot = P e e e p— . S [E— S P .
- u MUJERES 374 3 2 1 390 383 4 10 4 400
° o s S 5 - S R~~~ Sio
H m Manager ..................................................... _ ................... _ ................... _ ................. é.] .................... _ ................... _ ................... _ ................. 81
H H Dlrectwo/a _ _ _ ................... 3 ................... _ ................... _ ................... _ ................... 3
m Tecmco/a ................................. o _ _ _ ~ 28 ................... _ ................... _ ................... _ ................ 28
_ TOTAL 761 4 5 15 785 786 5 20 5 816
n o
% ﬁ 2024 2023
[ ]

o 0

&

30<X<50 395 - 2 4 401 420 1 10 1 432

Francia 4 - - - 4 2 - - - 2

30<X<50 4 - - - 4 2 - - - 2

Vv
a1
o
N
=
o~

'
ol
N
N
N
N
=
oo
N
w
N
N
ol

Atraccion

e ITALIA 83 2 1 - 86 83 2 1 - 86
- <30 ......................................................... 12 ................... _ ................... _ ................... _ ................. 12 ................. 18 ................... _ ................... _ ................... : 18
O s o B T e g S B o -
“ 30<X<50 ................................................... 45 ................... 1 .................... 1 .................... _ ................. 47 ................. ;‘.1 .................... [ [ R 43 4
u TOTAL 761 4 5 15 785 786 5 20 5 816
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, desarrollo y
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Remuneracion media de la plantilla

En los cuadros siguientes se muestra la remuneraciéon media por género, edad y categoria del Grupo An-

gulas Aguinaga de las personas trabajadoras que han formado parte de la compania durante el ejercicio,
tomando como base el promedio de contratos y el salario bruto (incluyendo el bonus):

En el caso de los consejeros/as la retribucién
anual media se mantiene como en el 2023 sien-
do de 21.428,57€, no se presenta el desglose por
temas de confidencialidad al haber seis hombres

y una mujer.

Segun la normativa en vigor, que se regula en el
Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efecti-
va de mujeres y hombres, en el RD 901/2020, de
13 de octubre, de planes de igualdad y su regis-
tro, asi como, el RD 902/2020, de 13 de octubre,
de igualdad retributiva entre hombres y mujeres,
se muestra la brecha salarial (diferencia entre los
salarios medios de hombres y mujeres, entre los
salarios medios de los hombres).

BRECHA SALARIAL 2024 2023

TOTAL 9% 12%

2024 2023
REMUNERACION SALARIO SALARIO
Hombres 35.241,88 36.997,87
L S e
TOTAL 33.662,79 34.808,36
gg"é“égf\g“c'o” HOMBRES MUJERES TOTAL  HOMBRES MUJERES TOTAL
<30 3253458  29.323,10  31.07254  31.93548 29.947,88 31.052,26
.0 3559625 3407208 3491031  37.507.83 3285092 3521716
jox<s0 3560312 3141660 3423957 3777033  32.80229 3529243
TOTAL 35.241,88  32.063,35  33.662,79  36.997.87  32.536,26 34.808,36
e 20za 2023
Administrativo/Operario 26.220,34 26.705,72
et S e
T e
e v
TOTAL 33.662,79 34.808,36
. 202 202
Hombres 183.752,61 210.213,04
L S e
TOTAL 160.103,43 195.015,49

La politica retributiva del Grupo se basa en la nor-
mativa de los diferentes convenios de cada region
geografica considerando igualdad entre mujeres y
hombres para cada puesto de trabajo teniendo en
cuenta su experiencia (antigiiedad) y responsabili-
dad (categoria profesional).

A partir del ejercicio 2024, no se desglosa la bre-
cha salarial por categoria profesional al conside-
rar gue no muestra la realidad retributiva del Gru-
po Angulas Aguinaga.
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Relaciones sociales

El 100% de las personas trabajadoras del Grupo estan cubiertos por
los convenios colectivos a los que estan adscritos en cada uno de los

centros de trabajo.

Formacion interna

En el Grupo Angulas Aguinaga se tiene como
objetivo el incremento las horas de formacién
y asi desarrollar a sus personas trabajadoras,
poniendo a su disposicién los medios, progra-
mas y herramientas necesarias para poten-
ciar sus habilidades y competencias.

En aquellas plantas donde existe representacion de las personas trabajado-
ras se mantienen reuniones periédicas y existe una relacién cordial basada en

el consenso y donde se tratan temas de interés mutuo.

La formacién se entiende como un elemento basi-
coy fundamental de la cultura de la compania, que
contribuye al crecimiento personal y al desarrollo
profesional de las personas que forman parte de
la organizacion.

Ademas, se considera que la formacion debe
atender las necesidades de las personas segun su
puesto y sus funciones en la organizacion, y debe
estar alineado con los objetivos y estrategia de la
empresa, creyendo firmemente que ésta constitu-
ye un factor decisivo para incrementar la competi-

tividad de la empresa.

En este punto el grupo se encuentra alineado con

, desarrollo y
del talento

= el ODS 8.8:
HORAS DE FORMACION POR CATEGORIA 2024 2023
Q@ Adminitrativo 5255 5609 “Proteger los derechos
. .a Tecmco/a ......................................................................... 1349 ...................... 1211 IED[I:E[[]}F‘I[l)}ﬂ\lf[l:OGRRKo‘ANNTI:I laboralesy prom?ver un
. “ Manager .......................................................................... 4 375 ...................... 3846 M ent‘or.l?o de traba]o Seguro
X T o ‘I' y sin riesgos para todos los
opmi ToTAL 15.147 14,39 trabajadores, incluidos los

trabajadores migrantes,
en particular las mujeres
migrantes y las personas
con empleos precarios”

Atraccion
fidel
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Derechos Humanos

Cémo indica el Cédigo de Conducta del Grupo,
el Grupo manifiesta piblicamente su rechazo
mas absoluto a cualquier tipo de practica ilicita
y/odelictiva, dejando expresa constancia de que
tales practicas estan totalmente prohibidas, sin
excepcién nilimites, en el seno del Grupo.

Porello, se compromete adesarrollar internamen-
te la normativa y los procedimientos que contribu-
yan al cumplimiento de la legislacién aplicable.

Todas las personas que forman parte del Grupo
deberan:

» Desempeiiar su funcién en el Grupo con es-
tricto cumplimiento de la legislacién apli-
cable, y evitando cualquier practica que
no sea éticamente aceptable bajo estrictos
criterios de honestidad e integridad moral;

e Asumir, cumplir y respetar todas las po-
liticas, procedimientos y normativas del
Grupo en sus respectivos ambitos de ac-
tuacion;

o Actuar de forma clara y transparente, ase-
gurandose de que ninguna de sus actuacio-
nes pueda ser susceptible de ser interpre-
tada como un engaiio.

Dicho Cdédigo de Conducta establece una serie de
valores, normas y pautas de comportamiento apli-
cables a todas las actividades del Grupo. En caso
de conflicto entre los valores, normas y pautas de
comportamiento establecidas en este Codigo vy la
legislacién aplicable, lo establecido en las leyes
prevalecerd sobre lo establecido en dicho Cddigo.

El Grupo, ademas de cumplir con la legislacién vi-

gente, aplicable en todos los territorios en los que
desarrolla su actividad, se compromete a:

» Respetar los derechos humanos interna-
cionalmente reconocidos, que abarcan los
derechos enunciados en la Carta Interna-
cional de Derechos Humanos y los princi-
pios relativos a los derechos establecidos
en la Declaracion de la Organizacién Inter-
nacional de Trabajo.

« Mantener un entorno de trabajo libre de
cualquier forma de acoso sexual o por ra-
z6n del sexo y de otra naturaleza, tanto si
se trata de acoso por parte de una persona
trabajadora a otra, o por parte de una per-
sona trabajadora a cliente o proveedor o
viceversa, y asume el compromiso de ase-
gurar que todas las personas sean trata-
das de forma equitativa y digna. Por con-
siguiente, no se tolerara ninguna practica
discriminatoria en funcién de la raza, co-
lor, sexo, edad, religién, procedencia étnica
o geografica, discapacidad o por cualquier
otra causa ilegitima.

» Respetar la vida personal y familiar de las
personas y promovera las politicas de con-
ciliaciéon que faciliten el mejor equilibrio
entre éstas y las responsabilidades labora-
les del mismo.

» Respetar los principios de igualdad de tra-

to y oportunidades en todas y cada una
de las areas de la empresa, fomentando y
ofreciendo las mismas oportunidades en el
acceso al trabajo y en la promocién profe-
sional, promoviendo una cultura corpora-
tiva basada en el mérito. No se tolera nin-
guna actitud discriminatoria.

Rechazar el uso de cualquier forma de
trabajo forzoso u obligatorio, segiin se de-
fine en el Convenio 29 de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), y en nin-
gun caso confisca dinero ni documentos
de identidad al inicio de la relacién laboral
con el objeto de retener a los trabajadores
en contra de su voluntad.

Respetar los derechos de los nifios rechazan-
do el uso de mano de obra infantil segtin la
definicién de este concepto que se recoja en
la legislacién vigente en el pais en el que se
desarrollen las actividades correspondientes
y respetando, en todo caso, la edad minima
que se establece en el Convenio 138 de 1a OIT.

Reconocer el derecho de sus empleados a
constituir o participar en organizaciones
cuyo objeto sea la defensa y promocién de
sus intereses, y no interferir en sus eleccio-
nes en este sentido, reconociendo asi mis-
mo el derecho a la representaciéon de los
trabajadores, dentro de las distintas uni-
dades de trabajo, por parte de sindicatos
y demas formas de representaciéon elegi-
das de conformidad con la legislacion y las
practicas vigentes en los distintos paises
donde se desarrolle la relacion laboral.



Angulas Aguinaga

EINF 2024

Gobernanza

75

tica

imiento de
la Ley y conducta é

Cumpl

El compromiso del Grupo con la ética y la integri-
dad incluye el deber de comunicar todas aquellas
actuaciones que sean inapropiadas a la luz de los
principios recogidos en el Cédigo de Conducta.

La obligacién de informar se extiende también a
aquellos casos en los que se tengan sospechas
fundadas de malas practicas de los clientes, pro-
veedores o cualquier otra persona o entidad vincu-
lada a la actividad econdmica del Grupo.

Todas las personas que forman parte del Grupo
deben velar por el cumplimiento del Cddigo de
Conducta, consultar sus dudas sobre su interpre-
tacién y comunicar de buena fe y sin temor a su-
frir represalias, cualquier actuacién contraria a los
principios y conductas definidas en el mismo.

Ademas del canal jerarquico del que puedan hacer
uso, en el 2023 el Grupo actualizo el procedimiento
de gestidn de las notificaciones y consultas relati-
vas a irregularidades o incumplimientos del Cédi-
go de Conducta a lo dispuesto en la Ley 2/2023, de
20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones norma-
tivas y de lucha contra la corrupcion.

Con esta actualizacion el Grupo dispone de un Sis-
tema Interno de Informacién (Sll) que cumple con un
doble objetivo: por un lado, proteger a las personas
gue informen sobre los incumplimientos incluidos
en su ambito de aplicacidn, y, por otro, fortalecer
y fomentar la cultura de la informacién y comuni-
cacién como mecanismo para prevenir y detectar
conductas irregulares, y reaccionar frente a ellas.

Para ello hemos confeccionado la politica y el pro-
cedimiento del Sll. El SII debera utilizarse como
cauce preferente para la comunicacién de incum-
plimientos a través del Canal Etico.

En 2024 se ha actualizado el canal ético en la web
corporativa, dando la oportunidad al informante de
gestionar la denuncia por la via del acoso o por la
via ética, este canal esta disenado de forma segu-
ra para garantizar la confidencialidad de la identi-
dad del informante, la persona afectada, y de cual-
quier tercero mencionado en la comunicacion, asi
como la proteccién de datos de cardcter personal,
impidiendo el acceso de personal no autorizado.

Adicionalmente el Grupo también tiene abierta la
posibilidad de informar por correo postal, envian-
do una carta al Comité de Etica y Cumplimiento a
la siguiente direccién: Pol. Laskibar, 5. 20271, Irura
(Gipuzkoa).

Toda notificacién o consulta podra realizarse de
manera anénima, y debera incluir la descripcion
de esta. La tramitacion de las notificaciones y con-
sultas corresponde al CEC u érgano instructor que
éste determine, y seran estudiadas y tratadas de
modo confidencial. Los datos de quien intervenga
seran gestionados de acuerdo con lo establecido
en las leyes aplicables para la proteccion de datos
del pais de que se trate.

No se toleraran represalias cometidas contra quie-
nes hayan hecho uso, de buena fe, del canal ético
para poner en conocimiento posibles irregularida-
des. La existencia del canal ético se entiende sin
perjuicio de cualesquiera otros mecanismos que se
considere oportuno crear para permitir la comu-
nicacion de irregularidades de potencial trascen-
dencia, En 2024, al igual que en 2023, no se ha re-
gistrado en el Grupo ningun incumplimiento de los
Derechos Humanos.

El incumplimiento de lo dispuesto en el Codigo de
Conducta puede conllevar la aplicacion de medi-
das correctoras y/o disciplinarias, que correspon-

Sistema Interno de Informacién

£n este Sistemo Interno de Informacidn, usted puede informar répida y féciimente de sus preocupaciones sobre conductas
indebidos reales o sospechosas que puedan afectar 8 nuestra empresa o al bienestar de las personas.

EStR CANAI N0 S8 (1D LNIZAT PATA ACLISAT 1AISA 0 GPIDEFAGAMENtS A OITAS PETSONAS Y N0 SA APDAN APOITAT INTOIMACINAS
erroneas

Le recomendamos que proporcione su nombre en la denuncia. Independientemente de si finalmente lo hace 0 o, consulte
posteriormente ¢l buzdn de comunicacién seguro en esta misme pégina. [30 hord que see mucho més seguro y fécil comunicarse
€0 No30tros Une vez nos haya reportado los hechos.

Todas las comunicaciones seran tratadas de forma estrictamente confidencial. Puede encontrar mas informacin bajo el punto del
menti “Poiitica de Prvacioar

Los nes relacionadas con posibles conductas indebidas en los estados miembros de la Unién Europed o identificadas

por denunciantes dentro de la Unidn Europea también se pueden comunicar 3 las autoridades externas correspondientes. Puede
encontrar una descripcién general agul

? (o]

(Sobre qué puedo denunciar? Sobre el anonimat

& joS

‘Sobre el buzén de comunicacién seguro Polltica de denuncias internas.

m

Buz6n de comunicacion seguro

dan con arreglo al régimen de faltas y sanciones
previstas tanto en los Convenios Colectivos aplica-
bles, asi como en el Estatuto de Trabajadores y/o
en la legislacién aplicable. Asimismo, el Grupo se
reserva el derecho de adoptar cuantas medidas
sancionadoras o juridicas que estime convenien-
tes en la defensa de sus intereses.

El Grupo comunicard y difundira entre su perso-
nal el contenido del Cédigo de Conducta. Asimis-
mo, se pondra a disposicién de sus colaborado-
res externos.
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Medidas contra la corrupcion y el soborno

El Grupo prohibe tajantemente cualquier comportamiento o practica de corrupcién, soborno
o trafico de influencias en relacién con clientes, empresas proveedoras, socios comerciales y
personal funcionario o instituciones publicas, nacionales o internacionales, incluyendo las re-

lativas al blanqueo de capitales.

Por ello, las personas que integran el Grupo en su
relacion con terceros no pueden ofrecer ni aceptar
regalos ni atenciones que vayan mas alla de lo pu-
ramente simbélico o que pudieran ser interpretados
como un intento de influir indebidamente en una re-
lacién comercial, profesional o administrativa.

No se incluyen en dicha prohibicion los gastos o
atenciones que se puedan considerar habituales o
usuales en el mercado, en importes razonables te-
niendo en cuenta su naturaleza, frecuenciay cuan-
tia. En todo caso, deberdn ser autorizados por el
superior jerarqguico.

Igualmente, no estd permitida la entrega direc-
ta o indirecta de regalos, atenciones o ventajas
a representantes publicos con el objetivo de que
ejerzan su influencia a favor del Grupo. Asimismo,
gueda totalmente prohibido prevalerse de una re-
lacién personal con el objetivo de influir indebida-
mente en una autoridad o funcionariado. No sélo
estd prohibido ofrecer, prometer o entregar algo
de valor sino también pedirlo, aceptarlo o recibir-
lo como contraprestacion por la realizacion o la
no realizacion de alguna actuacién en beneficio o
como ventaja para cualquier tercero.

Cualquier acuerdo con terceras partes del que
se derive cualquier obligacion de pago para una
sociedad del Grupo deberd constar por escrito,
describiéndose de manera suficiente el servicio
de que se trate, y contar con la autorizacién de la
persona que corresponda de acuerdo con los sis-
temas y procedimientos de dicha sociedad.

Cualquier pago que deba realizar la sociedad debe-
ra efectuarse mediante cheque nominativo o trans-
ferencia bancaria, quedando expresamente prohi-
bidos los pagos en metalico o mediante cheque al
portador sin recibo que lo acredite. El uso de estas
dos ultimas modalidades de pago ha de ser el mini-
mo posible y reducido a importes no significativos.

Queda expresamente prohibido cualquier pago,
directo o indirecto, de comisiones o cualquier otra
forma de retribucién con objeto de obtener pedidos
0 conseguir cualquier ventaja comercial. Se excep-
tdan de lo anterior, los pagos a agentes comercia-
les o representantes del Grupo efectuados como
consecuencia del desarrollo de su actividad para el
Grupo, siempre dentro de la legalidad vigente.
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Andlisis de Riesgos

El Grupo llevé a cabo un ejercicio para identificar los principales riesgos estratégicos, operacio-
nales, financieros, de obligado cumplimiento y de sostenibilidad, con el objetivo de analizar su

impacto y sus posibles consecuencias dentro de la organizacién.

Tras este andlisis el Grupo decidié centrarse en seguridad alimentaria, corporate defense y ciberseguridad.

Seguridad Alimentaria

Las empresas del Grupo desarrollan su actividad en el sector alimentario,
constituyendo la seguridad alimentaria un aspecto critico para el Grupo,
obligandole adicionalmente al cumplimiento estricto de diferentes norma-
tivas y leyes.

El Grupo aplica programas de Seguridad Alimentaria a través de diferentes
protocolos identificando y controlando los aspectos criticos de cara a neu-
tralizar el posible riesgo. Las premisas de la politica de Seguridad Alimen-
taria son las siguientes:

» Garantizar lainocuidad, calidad y legalidad de todos nuestros pro-
ductos a lo largo de su vida 1itil, a partir de un sistema de autocon-
trol integrado que permite vigilar de forma continua los parame-
tros del sistema de fabricacién.

» Dotar de un sistema de trazabilidad eficaz que garantice la biisque-
da de datos.

e Mantener un equipo multidisciplinar con conocimientos cientifi-
co-técnicos adecuados para mantener un sistema HACCP eficaz.

« Fomentar y mejorar la comunicacién entre los diferentes miembros
del equipo HACCP habilitando, para ello, espacios comunes de trabajo.

El Grupo formay capacita a sus empleados para gue sean los mejores gestores
en su puesto de trabajo y estén motivados para desarrollar sus tareas. Todo
ello con la finalidad de que sean conscientes de su responsabilidad, de cara al
consumidor, en lo que a Seguridad Alimentaria se refiere.

El Grupo es lider en su sector destinando importantes recursos a la innovacién y
marca, invirtiendo en estos campos de manera recurrente todos los anos, bus-
cando en todo momento satisfacer las necesidades de los clientes mediante el
cumplimiento de los requisitos de calidad establecidos. Para ello, se mantienen
los estandares de calidad y Seguridad alimentaria IFS.

En relacion con la proteccién del consumidor, se pone énfasis en los siguientes
aspectos:

o Cumplimiento de la legislacién vigente

» Prevenir la aparicion de crisis alimentarias en el sector mediante
control microbiolégico de productos de la competencia.

e Analizar y controlar nuestras materias primas, envases primarios,
subcontratas y procesos de cara a garantizar la autenticidad de
nuestros productos

o Tener un sistema implantado de Defensa Alimentaria (Food Defen-
se) para garantizar la seguridad total de nuestros productos.
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Corporate Defense

Con el objetivo de revisar el modelo preventivo actual y considerando su com-
patibilidad con el desarrollo de modelos preventivos en filiales extranjeras en
el ano 2024 se ha actualizado el mapa de riesgos penales de las sociedades
espanolas, analizando la aplicabilidad de los nuevos delitos incluidos en el codi-
go penal, revisando y actualizando los controles existentes e incluyendo nuevos
controles en el caso de que fuese necesario.

Adicionalmente en este 2024 se ha implementado el modelo de Compliance del
Grupo en las Sociedades Italianas, cumpliendo este con el Decreto Legislativo n.
231/2001 del sistema legal italiano, donde se introdujo la disciplina de respon-
sabilidad, administracion de personas juridicas y empresas por delitos cometi-
dos en el gjercicio de sus actividades.

Para esta implementacion se han llevado a cabo las siguientes acciones:
» Adaptacion de todas las politicas y procedimientos del Grupo rela-
tivos al modelo de Compliance a la normativa Italiana.

» Creacién de un organismo de control, denominado “Organismo di
Vigilanza” (OdV), encargado de realizar reuniones periodicas de se-
guimiento garantizando la fiabilidad del modelo.

 Incorporacion del Cédigo de Conducta y del Canal ético del Grupo
en las paginas web de las sociedaes italinas.

» Formacién del 100% de la plantilla en este modelo.

Ademas, se ha organizado un plan especifico de formacion periédica para todos
los miembros de la organizacién que comprende los siguientes puntos:

» Escenario de riesgos: la responsabilidad penal de la persona juridica.
 Principales riesgos penales a los que el Grupo esta expuesto.

» Presentacién y explicacion del Modelo.

» Responsabilidades de la direccién y empleados del Grupo en rela-
cién con el Modelo.

Gracias a este plan de formacion prevenimos entre otros, el incumplimiento de
los siguientes riesgos:

e Incumplimiento del cédigo de ética y cédigo de conducta.

» Fraude, corrupcion, prevencion de delitos y blanqueo de capitales.
Posibilidad de incumplimiento de la normativa general.

» Desconocimiento de implicaciones fiscales / legales / regulatorias.
Incumplimientos contractuales.
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Ciberseguridad

Lainformacion es un activo critico, esencial y de un gran valor para el desarrollo
de la actividad del Grupo. Este activo debe ser adecuadamente protegido, me-
diante las necesarias medidas de seguridad, frente a las amenazas que puedan
afectarle, independientemente de los formatos, soportes, medios de transmi-
sién, sistemas, o personas que intervengan en su conocimiento, procesado o
tratamiento.

También se incluyen en este apartado los riesgos derivados de la cibersegu-
ridad. El Grupo es activo en la formacion de sus empleados en esta materia y
tiene establecidos procedimientos para evitar estas amenazas.

Asimismo, tiene implementadas medidas tecnoldgicas de diversa indole como:

tica

« Politica de seguridad delainformacién aprobada, infraestructura de
red adecuada (cortafuegos, acceso a wifi, electrénica de red, posibili-
dades de navegacién y disefio de redes industriales conectadas).

 Definicién correcta de puntos de usuario (antivirus, sistemas ges-
tion de dispositivos moéviles, permisos, actualizaciones)

» Programa para la gestién y conservacién de datos (backup, uso de
la “nube”, informacién compartida).

» Centro de operaciones de seguridad (SOC) dedicado a monitorizar,
identificar, mitigar y remediar vulnerabilidades y ataques de ciber-
seguridad.

» Desarrolladas directivas DLP (Data Loss Prevention), Ayudan a
mitigar el uso peligroso o no autorizado de datos confidenciales en
aplicaciones, servicios y dispositivos.
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En el Grupo se entienden la transparencia y la comunicacién como las acciones orientadas a garantizar informaciéon pu-
blica, clara y precisa relativa a diferentes areas de actividad de este, especialmente, en cuanto a su desempefio financiero,
medioambiental y social.
En relacién con esto el Grupo se encuentra alineado con el ODS 12.6:
'3 o
19w Alentar a las empresas, en especial las grandes
CONSUMPTION .
ANDPRODUCTION empresas y las empresas transnacionales, a que adopten
m prdcticas sostenibles e incorporen informacién sobre la
0 oge 0 o o ”
sostenibilidad en su ciclo de presentacion de informes
“.'.I Compromiso con la responsabilidad social y desarrollo de comunidades locales
opn| = En el apartado de Responsabilidad Social, el Grupo tiene en cuenta el bienestar y el desarrollo socioeconémico de aque-
u ~° llas comunidades locales relacionadas directamente con su actividad empresarial.
= ormt
g “ Banco de Alimentos y Organizaciones No Gubernamentales
DONACIONES BANCO DE ALIMENTOS 2024 2023
“ u Durante el ejercicio 2024, el Grupo ha colaborado principalmente con Ban- 5 e al 4o B 531 568 228,484
cos de Alimentos situados en Espana y Francia contribuyendo de esta ma- .. ?.r.‘f?...?..E’..'.T?.r?.t?ﬁ...?....u.'.”??'.s. ............................................. B e
m.- nera a atender necesidades de alimentacion de la poblacién desfavorecida. Banco de alimentos de Gipuzkoa 155.907 118.480
(/)] = A continuacion, mostramos el desglose de dichas aportaciones. Fundacién Nassica (albergue StaMaria) 5453 114296
= = Fesnad Fund.Banco de alimentos de Madrid 0 914
“ E Banco de alimentos de Las Palmas 2.609 2.527
H Banque alimentaire de Rennes 2.023 4.748
° Asoc. Banco de alimentos Rias Baixas 4.190 0
H u TOTAL 791.748 4£69.449
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Participacion en proyecto Libera

El pasado mes de junio, 112 trabajadores de la
planta de Cambados participaron en el Proyecto
LIBERA.

Este proyecto, cuyo principal objetivo es combatir
el abandono de residuos en los entornos natura-
les de Espana, incluyendo las playas de Galicia,
desarrolla iniciativas de sensibilizacion, ciencia
ciudadana y jornadas de limpieza para reducir el
impacto de la basura en ecosistemas terrestres,
fluviales y marinos.

En esta ocasion, los trabajadores del grupo logra-
ron recoger un total de 400 kg de residuos, entre
los que se encontraban redes y cuerdas de pesca,
toallitas y materiales ceramicos de construccion,
en la playa Porto Tragove, en Cambados (Ponte-
vedra).

@ ¢
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Compromiso con el Deporte y la
Vida Saludable

El 19 de mayo de 2024, 8 compa-
neros de Angulas Aguinaga par-
ticiparon en la 137 edicidén de la
Carrera de Empresas de Gipuzkoa
con representacién modalidad de
equipos mixta.

Colaboracion en apoyo a los afectados por la
DANA

Como muestra de apoyo a los colectivos afecta-
dos por la DANA, el Grupo ofrecié su ayuda dona-
do 3018 unidades de producto (Krissia ®, La Gula®
del Norte y colas de langostino) a través de World
Central Kitchen para que fuese utilizarlo en sus
elaboraciones de comida para los damnificados.
Inicialmente les ofrecimos mas producto, pero
era el que podrian asumir en este momento.

Adicionalmente también el Grupo envié 350 uni-
dades de guantes y mascarillas para trabajos de
limpieza.

World
Central
Kitchen
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Dia de San Sebastian - La Tamborrada

Como cada 20 de enero, se celebré el Dia de San
Sebastian con su fiesta mas conocida: La Tam-
borrada.

La Tamborrada se celebra con el desfile de com-
panias de “tambores” y “barriles” que van tocan-
do canciones que componen el repertorio clasico
de la Tamborrada por las calles de la ciudad. Los
participantes van ataviados con trajes de soldado
o de cocineros. Los diferentes grupos que desfilan
suelen tener un nexo comun, como puede ser, per-
tenecer a una sociedad gastronémica, club depor-
tivo, colegios, grupos de amigos, etc...

En definitiva, es un dia de orgullo para la ciudad
donde las diferentes companias se juntan para
disfrutar, comer y dar ambiente en la ciudad de
San Sebastian durante las 24 horas del dia.

Histéricamente, el plato tipico de La Tamborrada
son las angulas, y desde hace mas de tres dé-
cadas, los productos de La Gula® del Norte han
adquirido una importancia primordial en la cele-
bracién. Hablar de la Tamborrada es hablar de La
Gula® del Norte. Tanto es asi, que, como todos los
anos, la totalidad de los ninos de los colegios parti-
cipantes en La Tamborrada infantil disfrutaron de
productos de La Gula® del Norte con sus familiares
y amigos gracias a los lotes que Angulas Aguina-
ga repartié gratuitamente a mas de 7.000 ninos en
casi 60 centros educativos.

@ ¢

parenciay
comunicacion

Trans



Angulas Aguinaga EINF 2024 Gobernanza 83

Naranja Vibes con Krissia®

Con el objetivo de seguir trabajando los mensajes claves de Krissia® y seguir
reeducando sobre el surimi, en 2024 estrenamos un nuevo formato de en-
tretenimiento basado una serie de episodios formato sketch con diferentes
tematicas.

Episodio 1: "La leyenda del surimi” con el que hemos trabajado
la historia del surimi y la leyenda de la guerrera Jingu (creadora
del surimi).

Episodio 2: "El metro” con el que hemos trabajado el convenien-
ce de Krissia®.

Episodio 3: “La playa” con el que hemos trabajado en convenien-
ce de Krissia®.

Episodio 4: "La cena” con el que hemos comunicado el lanza-
miento de la nueva gama Japon.

Epidosio 5: "La pescaderia” con el que hemos trabajado la pro-
blematica de compra de pescado entre jévenes y convenience de
Krissia®.

Episodio 6: "El picnic” con el que hemos trabajado el convenien-
ce de Krissia® y destacado que es un producto para todas las
edades.

@ ¢

comunicacion

Epidosio 7: ‘El supermercado” donde hemos desmentido los fal-
so0s mitos que hay alrededor de Krissia® y las barritas de surimi.

Los episodios, compartidos en diferentes plataformas como son Instagram,
facebook, tiktok y youtube, han tenido un total de 9.530.600 visualizaciones.

parenciay

Trans
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La ruta de pintxos con La Gula® del Norte

Este 2024 hemos seguido trabajando La Ruta de Pintxos con La Gula® del Nor-
te, una iniciativa que naci6 en 2023 con el objetivo de mostrar la versatilidad
de La Gula® del Norte e incentivar la compra del producto tanto a hosteleros
como a consumidor final.

- Bilbao: 19 establecimientos participantes.
- San Sebastian: 15 establecimientos participantes.
- Malaga: 23 establecimientos participantes.

- Barcelona: 15 establecimientos participantes.

En compania de nuestra embajadora Anne Igartiburu, diferentes influencers
tanto lifestyle como mundo gastro, y lideres de opinidén/prensa, las diferentes
rutas han promovido el consumo del producto y servido como altavoz de men-
sajes claves como son las versatilidad y trabajado la imagen de marca, sobre
todo en aquellos territorios donde el producto y marca no son tan conocidos.

@ 0
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Presencia en Cuines Mejillones Royal® Francia

Este 2024 hemos seguido trabajando la notoriedad de producto y marca con Nuestra referencia mas representativa de la gastronomia francesa ha
presencia en el programa de Cuines en TV3, no sélo con Royal® sino también sido galardonada con el premio "Saveur de 'Année”. Este reconocimiento
con La Gula® del Norte, obteniendo un share del 19,5% sobre la audiencia RCH ha sido otorgado a nuestra variedad de mantequilla con ajo y perejil, des-
(responsables compra hogar). tacando su sabor, calidad y excelencia entre los consumidores.

Este premio, otorgado en base a pruebas de degustacion realizadas por
consumidores finales, reafirma el compromiso de nuestra marca con la
tradicién de la gastronomia francesa.

Royal sale en el programa de cocina més visto en Catalufia: Cuines

Por segunda vez en menos de quince dias volvemos a salir en el programa de cocina mas
visto en Catalufia, esta vez con el salmén Ahumado edicién especial 170 aniversario.
Felicidades a los equipos de Marketing y comunicacién por esta iniciativa!

@ ¢
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Premio a la excelencia operacional: Kaizen Institute

Este reconocimiento destaca el compromiso de Angulas Aguinaga con la cali-
dad, la mejora continua y la innovacion.

Los Premios Kaizen™ Espafa destacan a las referentes en buenas practicas
de mejora continua y se basan en los siguientes indicadores:

- Motivacién de los equipos internos para la mejoray refuerzo de comporta-
mientos de mejora continua.

- Implicacion del liderazgo para apoyary dinamizar las actividades de mejora.

- Reconocimiento publico de ejemplos de benchmark en buenas practicas
de mejora continua.

- Promocion de la practica de mejora continua a través del refuerzo de las
competencias del equipo.

Evento

Premios Kaizen™

Espaia
12° Edicion

22 de Octubre 2024- 16h
Online

PAl Portfolio Sustainability Awards: MID-MARKET SUSTAINABILITY
LEADERSHIP

PAI Partners premia a companias que apuestan por la sostenibilidad
como eje estratégico, sobre la conviccion de que dicho compromiso ge-
nera valor a largo plazo a sus inversores, empresas de su cartera y
clientes, asi como a las comunidades en las que operan.

En este caso Angulas Aguinaga recibié el Premio al Liderazgo en Soste-
nibilidad del Mercado Medio por sus importantes mejoras en eficiencia
energética, reduccién de emisiones de carbono y gestion de residuos,
asi como por el refuerzo de sus politicas de sostenibilidad y ética, y la
publicacion de un exhaustivo informe de sostenibilidad.
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Angulas Aguinaga celebra 50 afos de innovacion en el sector de la alimentacion

El Grupo Angulas Aguinaga, celebro su 50° aniver-
sario como empresa espanola lider en innovacién
de productos, con una convencion en el emblema-
tico Kursaal de San Sebastian.

El evento, que reunid a los equipos que hay tras las
marcas que conforman la compania, se celebro
con el objetivo de hacer un recorrido por la historia
de la empresay poner la mirada al futuro estable-
ciendo sus proximos pasos y estrategias

Durante la jornada, los invitados disfrutaron de
una gala presentada por la embajadora de la casa,
Anne Igartiburu. La presentadora e imagen de las
marcas de Angulas Aguinaga, realizd un viaje por
la historia del grupo, acompanada de diferentes
integrantes de la compania con mucho que contar.

Un evento conmemorativo que permitié recordar los
comienzos de la empresa angulera en 1974, hasta
aterrizar en su actual posicion como referente inter-
nacional en alimentacién con las marcas La Gula®
del Norte, Krissia® Aguinamar®, Royal® Meripul®,
Riunione®, Deligusti® y Angulas Aguinaga Profesio-
nal.

La convencion destacé el compromiso del equipoy
las personas que han contribuido al éxito de Angu-
las Aguinaga a lo largo de los anos. Desde los fun-
dadores originales, hasta los empleados actuales
en sus diferentes plantas nacionales de Camba-
dos, Palencia, Barcelona, Burgos e Irura, asi como

de sus plantas de Génova y Milan en ltalia.

Ademds de celebrar los logros alcanzados, el
equipo de Angulas Aguinaga puso la mirada en el
futuro, con la presentacién del Plan Estratégico
2025-2027. Este plan establece la hoja de ruta de
la empresa para los préximos anos, enfocandose
en la innovacién continua, la mejora de sus pro-
ductos y el compromiso con la sostenibilidad.

Oscar Vicente, CEO de Angulas Aguinaga, desta-
co durante el evento que: "En Angulas Aguinaga,
nuestra pasién por la innovacién y la calidad nos
impulsa a seguir trabajando dia a dia al servicio
del consumidor. Este 50° aniversario es un hito
gue nos recuerda de dénde venimos y cual nues-
tro compromiso con la alimentacion”.

~

i\l O S Mirando:
&

50 A

parenciay

comunicacion

Trans



Angulas Aguinaga EINF 2024

Informacién Fiscal

88

Informacion Fiscal

El Grupo cumple sus obligaciones
tributarias y de Seguridad Social
aplicables segtn la legislacién
vigente, de acuerdo con su Cédigo

de Conducta Profesional. En este
codigo se prohibe expresamente la
ilicita elusion de pagos o la obtencién
de beneficios fiscales indebidos, asi
como la solicitud de subvenciones,
desgravaciones o ayudas de las
Administraciones Publicas, falseando
datos o condiciones.
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En el cuadro, se detallan los beneficios obtenidos pais por pais y los impuestos

sobre beneficios pagados.

BENEFICIO ANTES DE IMPUESTOS (€) 2024 2023
ESPANA -49.071 -51.380
ITALIA -736 -1.329
FRANCIA 184 76
TOTAL -49.623 -52.633
IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS PAGADOS (€) 2024 2023
ESPANA -21 -72
ITALIA 13 264
FRANCIA 32 4
TOTAL 24 196
SUBVENCIONES PUBLICAS RECIBIDAS

2024 990
2023 816
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IDENTIFICADOS

cuando sean relevantes y proporcionados,

sus relaciones comerciales, productos
o servicios que puedan tener efectos
negativos en estas areas.

Ambitos Marco de Referencia Comentarios/
L] pa
reporting (Apartado) Razonde
] L
la omision

MODELO DE Descripcion del modelo de negocio: GRI 2-1 Detalles organizacionales Intro Modelo de negocio 8-13
NEGOCIO ) : : ) iy

Entorno empresarial GRI 2-2 Entidades incluidas en la presentacion

L, de informes de sostenibilidad
Organizacién y estructura
M d | GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras
ercados en fo0s que opera relaciones comerciales

Objetivas y estrategias GRI 2-9 Estructura de gobernanzay composicién

Principales factores y tendencias lq,ue GRI 2-23 Compromisos y politicas

pueden afectar a su futura evolucion
POLITICAS Y Descripcién de las politicas aplicadas GRI 2-23 Compromisos y politicas Gobernanza Corporate Defense En todo el documento
RESULTADOS DE por el grupo, asi como los resultados de ORI 2-24 1 ién de | )
ESTAS POLITICAS  dichas politicas, incluidos los indicadores l,‘_ ncorporacion de los compromisos

clave de los resultados no financieros y politicas

pertinentes.
PRINCIPALES Principales riesgos relacionados con GRI 3-3 Gestion de los temas materiales Gobernanza Gestion del riesgo 73-79
RIESGOS E estas cuestiones y relacionados con
IMPACTOS las actividades del grupo, incluyendo,

itos generales

Amb
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Ambitos Marco de Referencia Comentarios/
o pa
reportlng Razon de
] e,
la omision

GESTION Efectos actuales y previsibles de las actividades GRI 3-3 Gestion de los temas materiales Producto y operaciones  41-42
MEDIOAMBIENTAL de la empresa L o ) )

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Criterio interno/GRI 201-2 Implicaciones financieras

Procedimientos de evaluacion o certificacion y otros riesgos y oportunidades derivados del cambio

ambiental climético (Criterio contable)

Recursos dedicados a la prevencion de riesgos GRI 2-23 Compromisos y politicas

ambientales Ley 26/2007 de Responsabilidad Medioambiental (si aplica)

Aplicacion del principio de precaucion

Cantidad de provisiones y garantias para riesgos

ambientales
CONTAMINACION Medidas para prevenir, reducir o reparar las GRI 3-3 Gestion de los temas materiales Producto y operaciones  43-48

emisiones de carbono (incluye también ruido

y contaminacién luminica)
ECONOMIA CIRCULAR Medidas de prevencidn, reciclaje, reutilizacion, GRI 3-3 Gestion de los temas materiales Operaciones 49-50
Y PREVENCION Y otras formas de recuperacién y eliminacion )
GESTION DE RESIDUOS  de desechos GRI 306-3 (2020) Residuos generados

Acciones para combatir el desperdicio de GRI 3-3 Gestion de los temas materiales Operaciones 52-53

alimentos
USO SOSTENIBLE Consumo de agua y el suministro de agua GRI 3-3 Gestion de los temas materiales Operaciones 34
DE LOS RECURSOS de acuerdo con las limitaciones locales »

GRI 303-3 Extraccion de agua Menos cons MMPP 51
duct
producto 43-48

Medidas tomadas para mejorar la eficiencia
energética

Uso de energfas renovables

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen

GRI'302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion

medioambientales

Cuestiones
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Ambitos Marco de Referencia Comentarios/
o pa
reportmg Razon de
] e,
la omision
CAMBIO CLIMATICO Elementos importantes de las emisiones de gases  GRI 305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) Operaciones 47-48
de efecto invernadero generadas GRI 305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas a la
energia (alcance 2)
Siaplica: GRI 305-3 Otras emisiones indirectas de GEl
(alcance 3)
Medidas adoptadas para adaptarse a las GRI 3-3 Gestion de los temas materiales Producto y Operaciones  52-53
consecuencias del cambio climatico
Metas de reduccién establecidas voluntariamente GRI 3-3 Gestion de los temas materiales Producto y Operaciones  52-53
PROTECCION DE Medidas tomadas para preservar o restaurar la GRI 3-3 Gestion de los temas materiales Producto y Operaciones  52-53

LA BIODIVERSIDAD

biodiversidad
Impactos causados por las actividades u
operaciones en areas protegidas

medioambientales

Cuestiones
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Ambitos Marco de Referencia Comentarios/
o 2
reporting Razonde
] (e
la omision
EMPLEO Numero total y distribucion de empleados por sexo, edad, pais y GRI 2-7 Empleados Personas 60
categoria profesional ) ) , )
GRI 405-1 Diversidad de érganos de gobiernoy
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ . empleados
Numero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo Personas 68
Promedio anual de contratos indefinidos, temporales y a tiempo GRI 2-7 Empleados Personas 70
parcial por sexo, edad y categoria profesional
Numero de despidos por sexo, edad y categoria profesional GRI'401-1 Nuevas contrataciones de empleados y Personas 69
- rotacion de personal
m “ Brecha salarial Marco interno: el calculo se ha realizado con la Personas 71
siguiente formula: (Sal. Medio Mujeres — Sal. Medio
a = Hombres)/ Sal. Medio Hombres
m ° Remuneracién media por sexo, edad y categoria profesional Marco interno: Remuneracion media (incluye la Personas 71
m retribucion total del ano, salario fijo y todas las
.- ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, retribuciones variables (Dietas, indemnizaciones, el S, OSSOSO
u H Remuneracion media de los consejeros por sexo pago a sistemas de prevision de ahorro, etc.) obtenidas Personas 71
u durante el ano.
° n Remuneracion media de los directivos por sexo 71
m _ Implantacion de politicas de desconexion laboral GRI 3-3 Gestion de los temas materiales Personas 62
ﬂ Empleados con discapacidad GRI 405-1 Diversidad en érganos de gobierno y Personas b4
= m empleados.
“ ORGANIZACION Organizacion del tiempo de trabajo GRI 3-3 Gestion de los temas materiales Personas 63
° DEL TRABAJO
.- > Numero de horas de absentismo Marco interno: tasa de absentismo Personas 65
o
H‘ Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacién y GRI 3-3 Gestion de los temas materiales Personas 62

Cuest

fomentar el ejercicio corresponsable de estos por parte de ambos
progenitores
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Ambitos Marco de Referencia Comentarios/
o 2
reporting Razonde
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la omision
SALUDY Condiciones de salud y seguridad en el trabajo GRI 403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad ~ Personas 65-67
SEGURIDAD en el trabajo
Numero de accidentes de trabajo y enfermedades laborales por GRI 403-9 Lesiones relacionadas con el trabajo Personas 66
sexo, tasa de frecuencia y gravedad por sexo ) . )
Tasa de frecuencia= N° de accidentes con baja x
1.000.000/ n° horas trabajadas (excluyendo los
accidentes In itinere)
Tasa de gravedad= N° de jornadas pérdidas x
1.000.000/ n° horas trabajadas (excluyendo los
- accidentes In itinere)
a = RELACIONES Organizacion del didlogo social GRI 3-3 Gestion de los temas materiales Personas 58-71
_ ° SOCIALES
“ m Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por GRI 2-30 Convenios de negociacion colectiva
- H pais
u u Balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo ~ GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
° de la salud y la seguridad en el trabajo
m - Mecanismos y procedimientos con los que cuenta la empresa
para promover la implicacion de los trabajadores en la gestion de
ﬂ la compania, en términos de informacién, consulta y participacion
° FORMACION Politicas implementadas en el campo de la formacion GRI 404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los ~ Personas 72

Cuest

relativas a

Cantidad total de horas de formacion por categorias
profesionales.

empleados y programas de ayuda a la transicion.

Marco interno
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Ambitos Marco de Referencia Comentarios/
o 2
reportlng Razon de
] (e
la omision

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL GRI 3-3 Gestion de los temas materiales Personas b4
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
IGUALDAD Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de GRI 3-3 Gestion de los temas materiales Personas 63

iones socia

Cuest
relativas a

lesy

1 personal

oportunidades entre mujeres y hombres

Planes de igualdad medidas adoptadas para promover el empleo,

protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo

Integracion y la accesibilidad universal de las personas con

discapacidad

Politica contra todo tipo de discriminacion vy, en su caso, de

gestion de la diversidad

GRI 2-23 Compromisos y politicas
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Ambitos Marco de reporting Referencia Comentarios/
rd
Razén de
L] e 2
la omision
Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos GRI 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y Gobernanza 73-79
humanos plantear inquietudes

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

Prevencién de los riesgos de vulneracion de derechos humanos vy, en su caso, GRI 3-3 Gestion de los temas materiales Gobernanza 73-79
medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos GRI 2-23 Compromisos y politicas

GRI 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y
plantear inquietudes

Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos Marco interno: informacién cuantitativa del nimero de Gobernanza 73-79
denuncias.

Promocion y cumplimiento de las disposiciones de los convenios GRI 3-3 Gestion de los temas materiales Gobernanza 73-79

fundamentales de la OIT relacionadas con el respeto por la libertad de GRI 2-23 Compromisos y politicas

asociacion y el derecho a la negociacion colectiva, la eliminacion de la
discriminacién en el empleo y la ocupacion, la eliminacion del trabajo forzoso u
obligatorio y la abolicién efectiva del trabajo infantil

Informacion sobre el respeto
de los derechos humanos
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Ambitos Marco de reporting Referencia  Comentarios/
rd
Razonde
L] 2,
la omision
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno  GRI 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos Gobernanza 73-79

GRI 2-23 Compromisos y politicas
GRI 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales GRI 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos Gobernanza 73-79
GRI 2-23 Compromisos y politicas
GRI 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes

@ ¢

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro GRI 201-1 Valor econémico directo generado vy distribuido Gobernanza 73-79

o 0

Informacién relativa alalucha

contra la corrupcion y el soborno
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Ambitos Marco de reporting Referencia Comentarios/
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Razonde
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COMPROMISOS DE Impacto de la actividad de la sociedad en GRI 3-3 Gestion de los temas materiales Compromiso con la sociedad  80-87
LA EMPRESA CON EL el empleo y el desarrollo local
DESARROLLO SOSTENIBLE
Impacto de la actividad de la sociedad en GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales Compromiso con la sociedad ~ 80-87
las poblaciones locales y en el territorio
Relaciones mantenidas con los actores GRI 3-3 Gestion de los temas materiales Compromiso con la sociedad  80-87
de las comunidades locales y las modalidades
del didlogo con estos
Acciones de asociacion o patrocinio GRI 3-3 Gestion de los temas materiales Compromiso con la sociedad  80-87
GRI 2-28 Afiliacion a asociaciones
Marco interno: descripcion de las acciones
de asociacién o patrocinio.
SUBCONTRATACION Inclusion en la politica de compras de GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales Compromiso con la sociedad  28-32
Y PROVEEDORES ti iales, de igualdad de gé
cuestiones soclaies, de iguatdad de genero GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras 55-57

Informacion sobre
la sociedad

y ambientales

Consideracion en las relaciones con

proveedores y subcontratistas de su
responsabilidad social y ambiental

Sistemas de supervision y auditorias y

resultados de las mismas

relaciones comerciales

GRI 2-24 Incorporacién de los compromisos y
politicas
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Ambitos Marco de reporting Referencia Comentarios/
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Razonde
] e 2
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CONSUMIDORES Medidas para la salud y la seguridad de los GRI 3-3 Gestion de los temas materiales Operaciones 56-57
consumidores
Sistemas de reclamacion GRI 2-16 Comunicacion de inquietudes criticas
GRI 2-25 Procesos para remediar los impactos
negativos
Quejas recibidas y resolucion de las mismas GRI 2-25 Procesos para remediar los impactos
negativos
Marco interno: informacion sobre quejas y
oportunidades de mejora
INFORMACION FISCAL Beneficios obtenidos pafs por pais GRI 207-4 Presentacion de informes pais por pais Informacion Fiscal 88-89

Informacion sobre
la sociedad

Impuestos sobre beneficios pagados

Subvenciones publicas recibidas

GRI 207-4 Presentacion de informes pais por pais

GRI 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno
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