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Ambito

de aplicacion

El presente Cédigo de Conducta profesional
(el “Codigo de Conducta’ o el “Codigo’) es vinculante para todas las personas
integrantes del Grupo Angulas Aguinaga, sin excepcion, (en adelante el
“Grupo’) compuesto por las sociedades descritas en el Anexo I (cuadro
societario).

Todas las personas tienen la obligacién de conocer y cumplir las presentes
normas de conducta, y en ninguna jurisdiccién la ignorancia de la ley exime
de su cumplimiento.

Asimismo, el Grupo fomentara que sus empresas asociadas comerciales
(empresas proveedoras, clientes, contratistas y empresas colaboradoras),
actuen de forma acorde con este Cédigo de Conducta y apliquen programas
éticos que sean coherentes con sus estandares. El Grupo tomara las medidas
apropiadas en caso de existir la certeza de que no han cumplido con sus
politicas o con sus obligaciones contractuales.
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Finalidad

El objetivo
del Codigo de Conducta es proporcionar una guia deontologica y
principios de actuacién a todas las personas, con independencia de su
cargo, de todas las compaiiias integrantes del Grupo, determinando los
valores y compromisos que deben regir su actividad dentro del mismo.

Asimismo, esta edicién del Coddigo ha sido elaborada con la finalidad de
asumir las exigencias que demandan, tanto los grupos de interés, como
la sociedad en general, para continuar siendo dignos receptores del
compromiso y la confianza que éstos han depositado en el Grupo.

Dar una respuesta eficaz a dichas exigencias constituye una de las claves
de nuestra reputacién en el mercado. Cada persona del Grupo

puede influir en ella a través de la manera en que realiza su actividad y de
las relaciones que establece en su quehacer diario con estos colectivos.

Este documento estara disponible en la intranet y en la web corporativa.
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Principios

A partir de los valores éticos del Grupo,
los principios a observar son:

Comportamiento integro, honesto y responsable,
cumpliendo las normas del Cédigo de Conducta en el
desarrollo de tu actividad, sin buscar un beneficio propio

&

Cooperacién entre personas, departamentos y empresas
con el objetivo de ofrecer al consumidor productos
seguros con una altisima calidad sensorial

6%
ARA&

Respeto a la diversidad y actitud inclusiva, reconociendo
y respetando la diversidad como un factor que nos
enriquece de manera que nuestros profesionales se
sientan seguros, implicados y parte del Grupo, sin miedo
a los prejudicios que uUnicamente favorecen el
aislamiento

Habitos saludables, fomentando nuestra salud en el
trabajo y la de las personas a nuestro alrededor,
mejorando nuestro entorno laboral y animando al
desarrollo personal

Construir y trasladar una imagen positiva del Grupo,
siendo conscientes de la importancia de comunicar y
trasladar frente a terceros nuestras fortalezas, potencial
y aspectos que nos hacen atractivos
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Desarrollo del

Codigo de Conducta
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7% | P Actuacién conforme a la ética y legalidad

El Grupo manifiesta publicamente su rechazo mas absoluto a
cualquier tipo de practica ilicita y/o delictiva, dejando expresa
constancia de que tales practicas estan totalmente prohibidas, sin
excepcién ni limites, en el seno del Grupo. Por ello, se compromete a
desarrollar internamente la normativa y los procedimientos que
contribuyan al cumplimiento de la legislacion aplicable.

» Todas las personas que forman parte del Grupo deberan:

Desempefiar su funcién en el Grupo con estricto cumplimiento de
la legislacion aplicable, y evitando cualquier practica que no sea
éticamente aceptable bajo estrictos criterios de honestidad e
integridad moral.

Asumir, cumplir y respetar todas las politicas, procedimientos y
normativas del Grupo en sus respectivos &mbitos de actuacién.

Actuar de forma clara y transparente, asegurandose de que
ninguna de sus actuaciones pueda ser susceptible de ser
interpretada como un engafio.

El Cédigo de Conducta establece una serie de valores, normas y pautas
de comportamiento aplicables a todas las actividades del Grupo. En
caso de conflicto entre los valores, normas y pautas de
comportamiento establecidas en este Codigo y la legislacion aplicable,
lo establecido en las leyes prevalecera sobre lo establecido en el
presente Codigo.



4.2 P> Respeto alas personas y a la sociedad

n Las personas

» a.l_Unentorno de trabajo libre de acoso y discriminacioén:

El Grupo se compromete a mantener un entorno de trabajo libre de
cualquier forma de acoso sexual o por razén del sexo y de otra
naturaleza, tanto si se trata de acoso por parte de una persona
trabajadora a otra, o por parte de una persona trabajadora a cliente o
proveedor o viceversa, y asume el compromiso de asegurar que todas las
personas sean tratadas de forma equitativa y digna. Por consiguiente, no
se tolerard ninguna practica discriminatoria en funcién de la raza, color,
sexo, edad, religién, procedencia étnica o geografica, discapacidad o por
cualquier otra causa ilegitima.

a.2_ Respeto a los Derechos Humanos:

El Grupo, ademéas de cumplir con la legislaciéon vigente que le es
aplicable en todos los territorios en los que desarrolla su actividad, se
compromete a respetar los derechos humanos internacionalmente
reconocidos, que abarcan los derechos enunciados en la Carta
Internacional de Derechos Humanos vy los principios relativos a los
derechos establecidos en la Declaracion de la Organizacion
Internacional de Trabajo.



» a.3_Conciliacion laboral:

El Grupo respeta la vida personal y familiar de las personas y promovera
las politicas de conciliacion que faciliten el mejor equilibrio entre éstas y
las responsabilidades laborales del mismo.

» a.4_Respeto alaIgualdad de oportunidades y a su diversidad:

Constituye un principio basico para el Grupo el respeto de todas las
personas y el compromiso en los principios de igualdad de trato y
oportunidades en todas y cada una de las areas de la empresa,
fomentando y ofreciendo las mismas oportunidades en el acceso al
trabajo y en la promocién profesional, promoviendo una cultura
corporativa basada en el mérito. No se tolera ninguna actitud
discriminatoria.




n Relaciones con terceros

El Grupo trabaja siempre en sus relaciones con terceros de una manera
coherente con nuestra reputacién de socio de negocios honesto y de
confianza. Por ello, todas las relaciones profesionales que se establezcan
deben estar fundadas en la confianza y el respeto mutuo.

De conformidad con este principio, las actuaciones y decisiones se
realizaran conforme a los requisitos procedimentales, estandares y criterios
objetivos, actuando siempre de manera imparcial e integra, evitandose la
adopcién de decisiones no justificadas o arbitrarias que atenten contra la
igualdad de oportunidades. Todo ello, teniendo como objetivos la
consecucién de los mas altos niveles de calidad, la excelencia en la
prestacion del servicio y el desarrollo a largo plazo de unas relaciones
basadas en la confianza y respeto mutuo.
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» c.1_Donaciones y proyectos de contenido social:

El Grupo, en su compromiso con el progreso y el bienestar de las
comunidades con las que se relaciona, contribuye activamente a su
desarrollo mediante donaciones y proyectos de contenido social y
cultural. Toda donacién debera de contar con las autorizaciones precisas
y quedar reflejada en los registros contables del Grupo, estando
totalmente prohibida la realizacién de donaciones o aportaciones
financieras de cualquier clase a organizaciones dedicadas o, de alguna
manera, vinculadas con la realizacién de actividades ilicitas.

c.2_ Respeto por el medio ambiente:

El respeto y la proteccion del medio ambiente son valores
fundamentales a los que el Grupo se adhiere, teniendo que cumplir en
todo momento la legislacion medioambiental aplicable en cada uno de
los paises en los que opera, y se compromete a conducir sus actividades
de manera que se minimicen los impactos medioambientales negativos.

Como consecuencia de lo anterior, todas las personas que integran el
Grupo deberan respetar el medio ambiente, haciendo un uso racional de
los recursos naturales, y poniendo todos los mecanismos de control a su
alcance para minimizar el impacto medioambiental derivado de los
diferentes procesos de la actividad del Grupo.
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» c.3_Calidad y Seguridad Alimentaria:
El Grupo se compromete a elaborar productos que cumplan con la
legislacién vigente a nivel europeo y nacional referido a Seguridad
Alimentaria.

El Grupo tiene definida la calidad de sus productos mediante fichas
técnicas y garantiza que los productos elaborados cumplen con lo
establecido en ellas.

» c.4_Lucha contra el contrabando:

Desde el Grupo nos comprometemos a respetar la legislacién y
normativa vigentes en materia de importacion y exportacion de
productos, promoviendo buenas practicas de actuacién entre todas las
personas.
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'a | Sector

El Grupo se compromete a cumplir rigurosamente la legislacién en materia
de defensa de la competencia. Asimismo, el Grupo se compromete a
alcanzar sus objetivos empresariales por medios éticos, legitimos, y
legalmente irreprochables, y a aplicar un régimen de competencia justo y
equitativo, cumpliendo siempre las normas juridicas que le sean de
aplicacion.

Ninguna de las empresas del Grupo participara en conversaciones,
acuerdos, convenios, proyectos o alianzas, con competidores actuales o
potenciales, en materia de precios, condiciones comerciales, ofertas, reparto
de mercados o de cualquier otra actividad que restrinja o pueda restringir la
competencia libre y abierta.
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4.3 P Salud y seguridad

El Grupo muestra su firme compromiso en el cumplimiento de la normativa
y los protocolos internos establecidos en materia de seguridad y salud,
velando por la proteccién de cuantas personas se puedan ver afectadas por la
actividad del Grupo.

En este sentido, el Grupo conduce sus actividades tratando de alcanzar un
alto nivel de seguridad en sus procesos, instalaciones y servicios, prestando
especial atencién a la proteccién no solo a las personas que forman parte del
Grupo, sino también a los socios, contratistas, empresas proveedoras, clientes
y entorno local. Ademas, adopta las medidas preventivas establecidas en la
legislacién vigente de cada pais y asume el compromiso de que todas las
personas que deban de realizar una prestacién laboral en sus instalaciones y
centros de trabajo lo hagan en las mejores condiciones de seguridad y salud.

El Grupo dota a todas las personas de los recursos y la formacién necesarios
para que puedan desempefiar sus funciones con seguridad y en un entorno
saludable. Por su parte, todas las personas que desempefien sus funciones en
los centros del grupo tienen la obligacion de conocer y cumplir las normas
relativas a la seguridad y salud en el trabajo con el objetivo de prevenir y
minimizar los riesgos laborales.

Por ultimo, en las dependencias de la compariia esta prohibida la fabricacién,

consumo, compra, venta, trafico o posesion de sustancias tales como bebidas
alcohdlicas, estimulantes, sustancias narcéticas u otros estupefacientes.
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4.4 P Relaciones con la Administracion y terceros

n Administraciones Publicas

Las relaciones profesionales que establezca el Grupo con cualquier
organismo publico, oficial, autoridades o sus representantes, tanto
nacionales como internacionales, deberan estar presididas por el principio
de respeto institucional, transparencia, integridad, colaboracién vy
cumplimiento ético.

Desde el Grupo se fomenta la méxima colaboracién y diligencia de todas las
personas en cuantas inspecciones, requerimientos o intervenciones se
estimen necesarias por parte de las Administraciones Publicas.

El grupo manifiesta su neutralidad politica y declara que no financia, directa
ni indirectamente, ni en Espafia ni en el extranjero, a partidos politicos ni a
sus representantes o candidatos. Todas las personas que deseen participar
en actividades de naturaleza politica o publica deberan hacerlo a titulo
exclusivamente personal y fuera del horario laboral.

Como norma general, los pagos de facilitacién a funcionarios y autoridades
publicas se encuentran prohibidos.

15



n Prevencion de la corrupcion y el fraude

El Grupo prohibe tajantemente cualquier comportamiento o practica de
corrupcién, soborno o trafico de influencias en relacién con clientes,
empresas proveedoras, socios comerciales y personal funcionario o
instituciones publicas, nacionales o internacionales, incluyendo las relativas
al blanqueo de capitales.

Por ello, las personas que integran el Grupo en su relacién con terceros no
pueden ofrecer ni aceptar regalos ni atenciones que vayan mas alla de lo
puramente simbdlico o que pudieran ser interpretados como un intento de
influir indebidamente en una relacibn comercial, profesional o
administrativa.

No se incluyen en dicha prohibicién los gastos o atenciones que se puedan
considerar habituales o usuales en el mercado, en importes razonables
teniendo en cuenta su naturaleza, frecuencia y cuantia. En todo caso,
deberan ser autorizados por el superior jerarquico.

Igualmente, no esta permitida la entrega directa o indirecta de regalos,
atenciones o ventajas a representantes publicos con el objetivo de que
gjerzan su influencia a favor del Grupo. Asimismo, queda totalmente
prohibido prevalerse de una relacién personal con el objetivo de influir
indebidamente en una autoridad o funcionariado. No sélo esta prohibido
ofrecer, prometer o entregar algo de valor sino también pedirlo, aceptarlo o
recibirlo como contraprestacién por la realizacion o la no realizacién de
alguna actuacién en beneficio o como ventaja para cualquier tercero.
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Cualquier acuerdo con terceras partes del que se derive cualquier obligacién
de pago para una sociedad del Grupo debera constar por escrito,
describiéndose de manera suficiente el servicio de que se trate, y contar con
la autorizaciéon de la persona que corresponda de acuerdo con los sistemas
y procedimientos de dicha sociedad.

Cualquier pago que deba realizar la sociedad debera efectuarse mediante
cheque nominativo o transferencia bancaria, quedando expresamente
prohibidos los pagos en metélico o mediante cheque al portador sin recibo
que lo acredite. El uso de estas dos tltimas modalidades de pago ha de serel
minimo posible y reducido a importes no significativos.

Queda expresamente prohibido cualquier pago, directo o indirecto, de
comisiones o cualquier otra forma de retribucién con objeto de obtener
pedidos o conseguir cualquier ventaja comercial. Se exceptian de lo
anterior, los pagos a agentes comerciales o representantes del Grupo
efectuados como consecuencia del desarrollo de su actividad para el Grupo,
siempre dentro de la legalidad vigente.
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Regalos y beneficios personales

En ningin caso se podran aceptar regalos monetarios o0 en especie,
préstamos, beneficios individuales o actuaciones de terceras personas
fisicas o juridicas relacionadas con las actividades del Grupo que pueda
provocar una pérdida de la independencia y de la ecuanimidad en las
relaciones con los diferentes grupos de interés.

Se entenderan dentro de la categoria de regalo, cualesquiera elementos
relacionales ventajosos de manera individual como obsequios no
institucionales, comisiones o promesas profesionales.
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ﬂ Conflictos de interés

Las decisiones y acciones profesionales deben tener como base el beneficio
del Grupo y no deben estar motivadas por consideraciones o relaciones
personales.

Los conflictos de intereses aparecen cuando los intereses personales de las
personas que forman parte del Grupo, de forma directa o indirecta, son
contrarios o entran en conflicto con los intereses del Grupo, interfieren el
cumplimiento de sus deberes y responsabilidades profesionales, o les
involucra a titulo personal en alguna transaccién u operacién econdémica
del Grupo.

A tal efecto, cualquier persona que entienda que se encuentra
potencialmente en una situacién de conflicto de interés a causa de otras
actividades fuera del Grupo, sus relaciones familiares, su patrimonio
personal o cualquier otro motivo, deberdn comunicarlo de manera
inmediata al departamento de Recursos Humanos o al Comité de Etica y
Cumplimiento (‘CEC"), al efecto de que éste analice la existencia o no de
dicho conflicto y, en su caso, excluya a la persona del caso de cualquier
intervencién en el asunto en relacién con el cual exista un conflicto de
interés.

Toda persona que forme parte del Grupo que tenga relaciones
patrimoniales, ya sea directamente o a través de parentesco, con empresas
proveedoras, clientes y/o competidoras, debera ponerlo en conocimiento del
departamento de Recursos Humanos o del CEC.
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u Proveedores

Las relaciones con las empresas proveedoras del Grupo se basan en unas
condiciones mutuas de respeto e igualdad de oportunidades.

Por ello, los procesos de seleccién de empresas proveedoras, contratistas y
colaboradoras del Grupo se desarrollaran con imparcialidad y objetividad,
para lo que se aplican criterios de calidad, coste y responsabilidad social,
evitando cualquier conflicto de interés o favoritismos en su seleccién, tal y
como se indica en el Cédigo de conducta de proveedores del que dispone el
grupo.

El Grupo promovera el desarrollo de auditorias que pudieran ser necesarias
para identificar y corregir deficiencias o debilidades en los sistemas de
control interno de las empresas proveedoras, contratistas y colaboradoras.

Financiadores

El Grupo se compromete a negociar las mejores condiciones de acuerdo con
las necesidades de inversién y las condiciones del mercado, siendo la
financiacién y los recursos econémicos destinados a los proyectos
proporcionales y adecuados a la nafuraleza del proyecto, y cumplira
rigurosamente las condiciones estiblecidas en los contratos de
financiacién.
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4.5 p Transparencia, integridad y
confidencialidad de la informacion

Todas las personas que integran el Grupo deben de actuar de forma clara y
transparente, y velar por la fiabilidad y rigor de la informacién financiera 'y
no financiera, tanto la de uso interno como la que se suministra al mercado,
proporcionando informacién veraz, completa, comprensible y puntual.

Ninguna persona del Grupo proporcionara de manera intencionada
informacién incorrecta, inexacta o imprecisa que pueda inducir a error a
quien la recibe. Con este objetivo, a continuacién, se describen una serie de
normas especificas dirigidas a todas las personas que participan en el
proceso de elaboracién de la informacién financiera y no financiera del
Grupo:

» Actuar con honestidad y diligencia en el proceso de elaboracién de la
informacion.

» Garantizar que toda la informacién registrada deriva de transacciones y
operaciones efectivamente realizadas y que se han recogido en el

momento adecuado.

» Garantizar que la informacién se registra con exactitud, reflejando
fielmente la totalidad de las operaciones.
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» Registrar y elaborar la informacién de acuerdo con las leyes y
regulaciones que sean de aplicacién, y en el caso de la informacién
financiera, bajo los principios de contabilidad generalmente aceptados.

» Cumplir con las politicas y procedimientos del Grupo y seguir un
sistema eficaz de control interno.

» Actualizar y mantener todos aquellos conocimientos que sean
necesarios para el desempefio de las actividades desarrolladas en el
proceso de elaboracién de la informacién.

» Corregir o informar para su correccién de cualquier error que se detecte
que afecte a la fiabilidad de la informacién.

El cumplimiento de las normas aqui descritas no exime del cumplimiento
del resto de pautas recogidas en el Cédigo de Conducta.

Sélo las personas autorizadas pueden tener contacto con los analistas y la
prensa. Cualquier informacién que se entregue a los medios de
comunicacién debe ser aprobada previamente por una persona
autorizada.
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4.6 P Obligaciones tributariasy
uso de fondos publicos

El Grupo asegura el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de
Seguridad Social que le sean de aplicacién de conformidad con la legislaciéon
vigente (presentaciéon de declaraciones de impuestos, pagos de tributos,
registro de las operaciones sujetas a tributacién, pago de cuotas de
Seguridad Social, etc).

En consecuencia, esta prohibida la ilicita elusién de pagos, o la obtencién de
beneficios indebidos, en perjuicio de la Hacienda Publica por cuenta del
Grupo; asi como la elusion del pago de cuotas a la Seguridad Social y
conceptos de recaudacion conjunta, la obtenciéon indebida de devoluciones
de las mismas o el disfrute de deducciones indebidas por cualquier
concepto.

Por otro lado, estd expresamente prohibida la solicitud, en nombre del
Grupo de subvenciones, desgravaciones o ayudas de las Administraciones
Publicas, falseando datos o condiciones de cualquier tipo en beneficio del
Grupo. Si dicha actuacién fuese propuesta directamente por una persona
funcionaria o autoridad publica, debera ser rechazada y comunicada de
inmediato al superior jerarquico.

El Grupo debera operar bajo un marco de transparencia y veracidad
especificamente en la solicitud, aplicacién y justificacién de subvenciones,
suministrar en todo caso informacién que sea veraz y precisa, y realizar un
seguimiento del destino de la subvencién solicitada. Asimismo, esta
prohibido destinar una subvencién o fondo publico a un fin distinto para el
que fue concedido/a.
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4.7 P Uso de recursos y activos

Todas las personas que forman el Grupo tienen la responsabilidad y el
compromiso de proteger los activos del Grupo frente a los dafios, pérdidas,
robos y usos indebidos.

Los activos que el Grupo pone a disposicién de las personas que lo integran
no se utilizaran para uso personal o extraprofesional y/o para actividades
que no estén relacionadas directamente con los intereses del Grupo.

H Disposicion de activos

Las personas que integran el Grupo deberan velar por la integridad de los
activos del Grupo en el desempefio de sus funciones, de cara a preservarlos.

A tal fin, protegeran y cuidaran los activos de los que dispongan o a los que
tengan acceso en el gjercicio de sus funciones y los utilizaran de forma
adecuada a la finalidad para la que han sido entregados. En particular, esta
prohibida la enajenacién, transmision, cesion, ocultacion, etc. de cualquier
bien titularidad del Grupo que se pueda llevar a cabo con la finalidad de
eludir el cumplimiento de sus responsabilidades frente a entidades
acreedoras.
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“ Uso de medios electrénicos

En particular, sin perjuicio de otras normas y prohibiciones contenidas en
las instrucciones de uso especificas de cada dispositivo, las personas que
forman parte del Grupo deben hacer un uso responsable de los recursos y
de los medios informaticos puestos a su disposicidn, que se ajuste a criterios
de seguridad y eficiencia, excluyendo cualquier uso, accién o funcién
informatica que sea ilicita, o contraria a las normas o instrucciones del
Grupo. Su uso es profesional por lo que no hay expectativas de privacidad.

Asimismo, esta prohibido instalar o utilizar programas o aplicaciones cuya
utilizacion sea ilegal, que no cuenten con la pertinente licencia de uso o que
puedan dafiar, destruir, alterar, inutilizar o perjudicar los sistemas del Grupo
o de terceras partes.

Cuando en el desempefio de sus funciones las personas deban acceder a la
aplicacién o sistema informatico de una tercera parte, deberan acatar las
normas de uso establecidas a tal efecto por dicha parte, estando totalmente
prohibido el acceso no autorizado a sistemas informaticos ajenos.
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4.8 P Proteccién de la informacién

Las personas que forman el Grupo tienen la obligacién de mantener
estricta confidencialidad en relacién con la informacién obtenida como
consecuencia de su ejercicio profesional, salvo con consentimiento de las
personas interesadas y en los casos en los que vinieran obligados como
consecuencia de una obligacién legal o resolucién judicial o administrativa.
En ningun caso dichos datos podran ser tratados para fines distintos de los
legal o contractualmente previstos.

La obtencién, conservacioén, utilizacién o comunicacién a terceras partes de
datos personales debera de efectuarse conforme con las disposiciones
legales.

La obligacién de confidencialidad subsistira, aunque las personas dejen de
prestar servicios o estar vinculadas con el Grupo.

En cuanto a los datos de caracter personal, el Grupo pone especial cuidado
en asegurar el derecho a la intimidad, protegiendo los datos personales
confiados por sus personas empleadas, clientes, socios, empresas
proveedoras, colaboradoras, contratistas, instituciones y publico en general.
En este sentido, todas las personas estan obligadas a respetar y cumplir las
normativas de proteccién de datos y a contribuir de forma activa a
garantizar que los datos personales no sean accesibles por terceros.
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4.9 P Propiedad intelectual e industrial

Todas las personas que forman parte del Grupo deben respetar y preservar
los derechos de propiedad intelectual e industrial, tanto propios (cuyo
titular sea el Grupo o cuyo uso tenga cedido por cualquier titulo) como de
terceras partes. En consecuencia, esta prohibido realizar copias de patentes,
disefios industriales registrados y/o signos distintivos cuyo titular sea una
tercera parte; asi como reproducir, plagiar, distribuir o comunicar
publicamente una obra literaria, artistica o cientifica, sin la autorizacién de
las personas titulares de los correspondientes derechos de propiedad
intelectual.
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Cumplimiento del

Codigo de Conducta

El compromiso
del Grupo con la ética y la integridad incluye el deber de comunicar todas
aquellas actuaciones que sean inapropiadas a la luz de los principios
recogidos en este Codigo de Conducta.

La obligacién de informar se extiende también a aquellos casos en los que
se tengan sospechas fundadas de malas préacticas de los clientes,
proveedores o cualquier otra persona o entidad vinculada a la actividad
econémica del Grupo.

Todas las personas que forman parte del Grupo deben velar por el
cumplimiento del Cédigo de Conducta, consultar sus dudas sobre su
interpretacién y comunicar de buena fe y sin temor a sufrir represalias,
cualquier actuacién contraria a los principios y conductas definidas en el
mismo.

Ademas del canal jerarquico del que puedan hacer uso, el Grupo ha
establecido un procedimiento de gestién de las notificaciones y consultas
relativas a irregularidades o incumplimientos del Cédigo de Conducta
con el objeto de fomentar el cumplimiento del mismo, asi como de las
normas que lo desarrollan.
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El Grupo facilita a todas las personas que forman parte de este y a sus
grupos de interés, consultar dudas y notificar irregularidades o
incumplimientos que falten a la ética, la integridad o atenten contra las
pautas establecidas en el Cédigo de Conducta, a través de los siguientes
canales:

» Canal electrénico:
codigodeconducta@angulas-aguinaga.es

» Canal de comunicacién:
en la intranet y en la web corporativa

» Correo postal dirigido al:
Comité de Etica y Cumplimiento en la siguiente direccién:
Pol. Laskibar, 5.20271, Irura (Gipuzkoa)

Toda notificaciéon o consulta podra realizarse de manera anénima, y debera
incluir la descripcién de la misma. La tramitacién de las notificaciones y
consultas corresponde al CEC u érgano instructor que éste determine, y
seran estudiadas y tratadas de modo confidencial. Los datos de quien
intervenga seran gestionados de acuerdo a lo establecido en las leyes
aplicables para la proteccién de datos del pais de que se trate.

No se toleraran represalias cometidas contra quienes hayan hecho uso, de
buena fe, del canal ético para poner en conocimiento posibles
irregularidades. La existencia del canal ético se entiende sin perjuicio de
cualesquiera otros mecanismos que se considere oportuno crear para
permitir la comunicacién de irregularidades de potencial trascendencia.
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El incumplimiento de lo dispuesto en el presente Cédigo de Conducta
puede conllevar la aplicacién de medidas correctoras y/o disciplinarias, que
correspondan con arreglo al régimen de faltas y sanciones previstas tanto
en los Convenios Colectivos aplicables, asi como en el Estatuto de
Trabajadores y/o en la legislacion aplicable. Asimismo, el Grupo sereserva el
derecho de adoptar cuantas medidas sancionadoras o juridicas que estime
convenientes en la defensa de sus intereses.

El Grupo comunicara y difundira entre su personal el contenido del
presente Cédigo de Conducta. Asimismo, se pondra a disposicion de sus
colaboradores externos.
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Responsabilidad y supervision

El presente codigo ha sido aprobado
por el Consejo de Administraciéon del Grupo, entrara en vigor el dia de
aprobacién de este y permanecera vigente hasta que no se apruebe una
actualizacion.

El CEC sera el responsable de la supervision de la eficacia de los
compromisos asumidos en este Codigo.

CODIGO DE CONDUCTA PROFESIONAL CECo001
Revisada por: CEC

Versioén: 2

Aprobado por: CdA

Fecha: 31/05/2023

Paginas: 34
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P Cuadro societario

Nombre de la Sociedad

Espafia Vicufa Directorship S.L.
Espafia Lagumar Seas, S.L.
Espafia Angulas Aguinaga S.A.U.
[talia Deligusti S.P.A.
[talia Riunione Industrie Alimentari S.R.L.
Francia Angulas Aguinaga France S.A.S.
7.2 P Control del documento

La potestad de modificar este documento corresponde exclusivamente a las
siguientes funciones o a aquellas otras que, por cualquier circunstancia,
asuman o integren sus responsabilidades:

» Redaccién y supervisién: Comité de Etica y Cumplimiento.
» Aprobaciéon y adopcion: Consejo de Administracion.
Toda modificacién a este documento debera generar una nueva version del

mismo, ser comunicada a las personas afectadas y ser registrada en la
siguiente tabla:

Control de modificaciones

Edicién y versién Fecha Partes que varian Descripcién de la variacién

Revisién y adaptacion
CECoo1_PRo0O1_V2 30/11/2022 N/A alas necesi(}’a des del Grupo

32







